OGLOSZENIE

Burmistrz Wegorzyna oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko

urzednicze: Inspektor w Wydziale Finansowvm

Nazwa 1 adres jednostki:

Urzad Miejski ul. Rynek 1 73-155 Wegorzyno
L. Okreslenie stanowiska: inspektor

II. Kandydaci winni spelniaé nastepujgce kryteria :
A Wymagania niezbedne;

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe lub rachunkowos$¢ i finanse, lub wyksztatcenie $rednie.
posiada 2-letni staz pracy w ksiggowosci budzetowej, lub 5-letni przy
wyksztatceniu $rednim.

posiada obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej,
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadajgca obywatelstwa
polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej)

nickaralnos$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia pubhcznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

dobra znajomo$¢ obowigzujacych przepisoéw z zakresu administracji
samorzgdowej, ustawy o finansach publicznych, rachunkowosci, ordynacji
podatkowej, egzekucji.

B Wymagania dodatkowe:

—_

Do o

4.

1. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie ksiggowosci na programach
komputerowych.

2. Umiegjetnos¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, planow.
Umigjetnos$¢ podejmowania samodzielnych decyzji.

Umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole.

Odpornos¢ na stres.

Komunikatywno$¢, rzetelnos$é, obowigzkowosc.

Wysoka kultura osobista.

Nov v s W

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

Prowadzenie rachunkowosci elektronicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami. '

Kontrola dokumentow w sposdb zapewniajacy:

wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

ochrone mienia bedgcego w posiadaniu Gminy,

sporzadzanie sprawozdawczos$ci finansowe;.

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obow1qzujqcym1 zasadami.

Analiza wykorzystania S$rodkéw  przydzielonych z budzetu lub S$rodkow

pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Gminy.
5. Opracowanie planow finansowych dla Gminy.




6. Sporzadzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan GUS.

7. Biezgca ewidencja ksiggowa operacji 1 dokumentow

8. Szczegdlowosé stosowania podziatdw klasyfikacji budzetowej w planowaniu,
ewidencji 1 sprawozdawczosci.

9. Wspdlpraca z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych.

IV. Kandydaci winni zlozy¢ nast¢epujace dokumenty:

List motywacyjny;

Curriculum Vitae;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;*)

Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje;

Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce wymagany staz pracy;

. Inne dokumenty potwierdzajace dorobek zawodowy i kwalifikacje zawodowe
(referencje, opinie, ukonczone kursy i szkolenia itp.);

7. Os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzysta z pelni praw publicznych i me byt prawomocnie skazany za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;*).

8. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9.0$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku.

e

Os$wiadczenia musza bvé wlasnorecznie podpisane.
Kopie dokumentow aplikacvinyeh poswiadczone za zgodno$¢ z orvginalem przez

kandydata.

V. Informacje dodatkowe:

Umowa o prace z osobg, ktora zakwalifikuje si¢ na stanowisko inspektora zostanie
zawarta w petnym wymiarze czasu pracy, pierwsza umowa na czas okreslony (okres
prébny).

VL. Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Inspektor w Wydziale Finansowym “nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Wegorzynie ul. Rynek 1- parter, w godzinach pracy Urzedu od godz. 10
do godz. 13% lub przesta¢ listem poleconym na adres:

Urzad Miejski ul. Rynek 1 73-155 Wegorzyno w terminie do dnia 08 wrzesnia 2020 r.
do godziny 11°°

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow droga elektroniczng.

Aplikacje, ktére wplyng po terminie podanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej 1 testu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Wegorzynie.

VII. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%

Uwaga:
*) kwestionariusz i oswiadczenie dostepne na stronie internetowej http /wvww.bip.wegorzyno.pl/ oraz w pok.

Nr 1 (parter)
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
ADMINISTRATORA W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz.

Urz. z 04.05.2016 r. UE LI 19, s.1 do 88), dalej RODO, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wegorzyna, siedziba

Urzad Miejski w Wegorzynie, ul. Rynek 1, e-mail: urzad@um.wegorzyno.pl, tel. +48 91

397 15 63, zwany dalej Administratorem;

2) Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, kontakt z

Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem poczty elektronicznej e-mail:

biuro@.ordonotitia.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych:

a) na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procedury rekrutacp 1 wylonienia kandydata, na podstaw1e Kodeksu
Pracy w celu realizacji 1 wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b),

b) w zakresie niezbednym do podjecia dzialan zmierzajacych do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy jest. Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

c) w pozostalym zakresie na podstawie odrebnej, dobrowolnej i opcjonalnej zgody
kandydata wyrazonej przez wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajace na
zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym i wystaniu do Administratora na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO; do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty
pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez 3 miesigce

W tym celu prosimy o zamieszczenie w aplikacji o prace o$wiadczenia nastepujacej tresci:

~Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzgdzenie o ochronie danych), wyrazam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy w celu udziatu w procesie biezqcej rekrutacji, przez Burmistrza

Wegorzyna z siedzibq w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie

Wyrazam zgode ............cccceecevevieecnnen.. ° Nie wyrazam zgody ..........cccceeeeceieneeeenne,

na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych przez Burmistrza Wegorzyna

z siedzibq w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie, bedgcym Administratorem, dla potrzeb przysztych

procesow rekrutacji, ktdre Administrator bedzie wykorzystywat do rekrutacji, w tym na

stanowiska administracyjne i zblizone.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, Zze sq one zgodne z prawdq.

W kazdej chwili moge wycofac te zgode.

Zapoznatem(-am) sie z tresciq klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z informacjq
o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawde dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania. POADIS ..........ccccvcevvevcriveiiiiineeeeeeen, ”



mailto:urzad@um.wegorzyno.pl

4) Pani/Pana dane osobowych pozyskane w procedurze rekrutacji nie beda przekazywane
innym odbiorcom. Dane mogg by¢ takze przekazywane innym podmiotom,
zapewniajgcym obstuge administracyjng, techniczng 1 informatyczng Administratora, a w
szczegbdlnosci podmiotom administrujgcym systemami informatycznymi, serwisujacych
sprzet  informatyczny, zapewniajgcym  transport dokumentow 1 nos$nikéw
elektronicznych, zapewniajacym mszczenie dokumentéw i nos$nikow elektronicznych
oraz podmiotom zapewniajacym obstuge prawng. Przekazywanie danych realizowane
bedzie na podstawie zawartych umoéw, w tym powierzenia przetwarzania danych, a
podmioty przetwarzajace moga je przetwarza¢ jedynie na polecenie Administratora, co
nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze nie sg uprawnione do przetwarzania tych danych we
wiasnych celach.
5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.
6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do czasu zakoiniczenia
procedury rekrutacji, a po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, beda
przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z
przepiséw prawa i wewnetrznych regulacji dotyczacych archiwizowania danych, w tym
instrukcji kancelaryjnej, obowigzujacych u administratora w tym zakresie.
7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych w tym do otrzymania kopii
swoich danych oraz prawo ich sprostowama usume;ma ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a me mna podstawie przepiséw
uprawniajacych administratora do przetwarzania tych danych;
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO), w nastepujacy sposéb:

- Listownie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa
- Przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie: https ://www.uodo.
gov.pl/pl/p/kontakt;

- Telefonicznie: (22) 531 03 00;
9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:
a) wymogiem dobrowolnym, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie zgody pozyskanej od osoby, ktorej dane dotyczg w mysl art. 6 ust. 1 lit. a);
b) wymogiem ustawowym, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych jest
przepis prawa w mys$l art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b);
¢) wymogiem obowigzkowym, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych jest
zawarta umowa lub che¢ jej zawarcia w mysl art. 6 ust. 1 lit. b).
Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych moze by¢ naruszenie przepiséw prawa lub odmowa ze strony Administratora
rozpatrzenia oferty aphkacyjnej lub zawarcia umowy.
10) Pani/Pana dane nie podlegajg procesom zautomatyzowanego przetwarzania danych.
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