Burmistrz Wegorzyna oglasza nabér na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Wegorzynie

I. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Grunwaldzka 30

73-155 Wegorzyno

IT. OkreSlenie stanowiska:
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegorzynie

III. Wymagania:

1) Niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacii pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z

2017, poz. 1769 z p6zn. zm.),

b) 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

c) obywatelstwo polskie,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umy$lnie oraz niekaralnoéé za umyslne
przestepstwa skarbowe,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

g) nieposzlakowana opinia,

h) znajomos¢ przepiséw z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,

postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych, finanséw publicznych, dodatkéw mieszkaniowych, ochrony danych
osobowych, ochrony zdrowia psychicznego, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
samorzadu gminnego, zaméwien publicznych, odpowiedzialno$ci z tytutu naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych, kodeksu cywilnego, prawa pracy, postepowania
administracyjnego,

1) prawo jazdy kat. B

2) Dodatkowe:

a) preferowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

b) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw,

c) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

d) umiejetnose prawidlowego formutowania decyzji administracyjnych,

e) umiej¢tno$¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

f) znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskania funduszy unijnych,

g) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy; dyspozycyjno$é,

h) rzetelnos¢, lojalnos¢, kreatywnos$e, skrupulatno$é, odporno$é na stres, wysoko kultura
osobista.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) Nadzo6r i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki;

3) Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw OPS;

4) Organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy zapewniajaca sprawne

wykonywanie pracy;




5) Nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzone;j
“przez pracownikow jednostki oraz ich pracy w terenie;

6) Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan
statutowych jednostki;

7) Skfadanie corocznie Radzie Miejskiej w Wegorzynie sprawozdania z dzialalnosci
jednostki i przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

8) Dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug §wiadczonych
przez jednostke;

9) Inicjowanie przedsigwzie¢ majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw |

pozabudzetowych, w tym funduszy UE, na programy przeciwdziatania oraz
tagodzenia skutkéw ubdstwa i wykluczenia spotecznego, aktywizacii zawodowej i
spotecznej oraz realizacjg innych zadan jednostki;

10)  Wspdlpraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym w celu
przeciwdzialania i ograniczania skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych;

11)  Wydawanie decyzji z zakresu pomocy spotecznej, dodatkéw mieszkaniowych i
energetycznych, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, §wiadczen
wychowawczych oraz egzekucji §wiadczen nienaleznie pobranych;

12)  Przewodniczenie Zespotowi Interdyscyplinarnemu;

13)  Wykonywanie innych zadan wiasnych gminy i zadan zleconych przez Burmistrza
Wegorzyna.

. Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie jednozmianowym, stanowisko
administracyjne, kierownicze urzgdnicze, zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

2) Miejsce pracy Osrodek Pomocy Spotecznej w Wegorzynie, ul. Grunwaldzka 30,
73-155 Wegorzyno, praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na podwyzszonym
parterze budynku (wej$cie schodami, sanitariaty i otwory drzwiowe dostosowane dla
0s6b niepetnosprawnych);

3) Rodzaj pracy: wykonywana w pomieszczeniach biurowych i w terenie, wymagajaca
obstugi komputera i urzadzen biurowych, wyjazdéw w delegacje, kontaktéow z ludzmi,
kreatywnosci, umiejgtnosci organizacyjnych i odporno$ci na stres.

VI.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie w miesiacu lutym
2018r., tj. miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wynosit 0,94

VII. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny wraz z numerem telefonu i adresem e-mail;

2) Curriculum Vitae ( opatrzone klauzura: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie — zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 922 z pézn. zm.);

3) Kwestionariusz osobowy;
4) Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje;
5) Kopie Swiadectw pracy lub za§wiadczenie potwierdzajace wymagany staz pracy;
6) Inne dokumenty potwierdzajace dorobek zawodowy i kwalifikacje zawodowe
- (referencje, opinie, ukonczone kursy i szkolenia itp.);
7 Os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnosé¢ do czynno$ci prawnych, korzysta
z petni praw publicznych i nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umysine;
8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9) OsSwiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na




okreslonym stanowisku.

Oswiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

Kopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ po$wiadczone za zgodno$é z oryginatem
przez kandydata.

Uwaga:
*) kwestionariusz i oSwiadczenie dostepne na stronie internetowej hitp.//www.bip.wegorzyno.pl/ oraz w pok.

Nr 1 (parter).

Dokumenty nalezy sktada¢é w terminie do 15 marca 2018 r. do godziny 15:30 w
Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wegorzynie, adres: 73-155 Wegorzyno ul. Rynek 1; I
pigtro, badz listownie na adres Urzedu Miejskiego w Wegorzynie (decyduje data wplywu
oferty do Urzedu). Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,, Nabér na stanowisko
Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Wegorzynie”.

Oferty, ktére wptyna po terminie skladania ofert nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
postepowania konkursowego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Wegorzynie.




