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SPRAWOZDANIE Z ZADANIA AUDYTOWEGO
przeprowadzonego
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Wegorzynie

Temat zadania: zas6b kadrowy, funkcjonowanie biblioteki wraz z punktem informacyjnym.
Obszar dzialalnosci: Miejska Biblioteka Publiczna w Wegorzynie

Cel zadania:
1. zebranie informacji i wydanie opinii o dziataniach w obszarze zwigzanym z tematem
zadania

2. racjonaine zapewnienie Burmistrza Wegorzyna, Ze podejmowane dziatania
w obszarze zwigzanym z tematem zadania sg realizowane

Zakres podmiotowy zadania: Miejska Biblioteka Publiczna w Wegorzynie.
Zakres przedmiotowy zadania: zaséb kadrowy, funkcjonowanie biblioteki wraz z punktem
informacyjnym
Kryteria oceny w obszarze dzialalno$ci: zgodno§¢ =z przepisami prawa; po
przeprowadzonych czynnos$ciach audytowych zostanie wydana ocena w obszarze dziatalno-
§ci. Ocena dotyczy¢ bedzie w szczegodlnosci adekwatnosci, skuteczno$ci i efektywnosci kon-
troli zarzadczej w jednostce.
Data rozpoczecia zadania: 22.06.2020 r.; rozpoczecie przeglgdu wstepnego.

USTALENIA -
1) przepisy prawa powszechnie obowigzujgce
2) przepisy prawa wewnetrznie obowigzujgce
3) informacje na stronie BIP
4) 4 pisma z 06.07.2020r.
5) pismo z 13.07.2020r.

Miejska Biblioteka Publiczna w Wegorzynie jest samorzgdowg instytucjg kultury, wpisang do
rejestru instytucji kultury pod Nr 1/2007 prowadzonego przez Organizatora. Wszystkie swoje
zadania realizuje w siedzibie gtéwnej biblioteki w Wegorzynie ul. Kosciuszki 29, w ktérej
znajduja sie czytelnia wypozyczalnia dla dzieci, wypozyczalnia dla dorostych. Poza siedzibg
gtébwna na terenie gminy funkcjonuje filia biblioteczna w Sielsku oraz punkt biblioteczny w
Runowie Pomorskim.
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Budzet Biblioteki 2019 roku

Przychody finansowe 232.269,73
W tym:

Dotacja podmiotowa z budzetu 226.000,00
Dotacja celowa z Biblioteki Narodowej na zakup nowo$ci 6.240,00
Przychody inne 29,73
Koszty 232.271,46
W tym:

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 900,00
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw wraz z pochodnymi 185.342,16
wynagrodzenia bezosobowe(obstuga informatyczna, szkolenie BHP) 600,00
Zakup materiatéw i wyposazenia 8.724,51
Zakup ustug remontowych 305,04
Zakup ustug zdrowotnych 743,80
Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 15.601,52
Zakup energii 2.821,51
Zakup ustug pozostatych 6.598,54
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2.826,40
Podréze stuzbowe krajowe 168,13
Roézne optaty i skladki w tym ubezpieczenia 181,90
Szkolenia pracownikéw 134,10
Podatek od nieruchomosci 1.301,00
Odpis na zaktadowy fundusz socjalny 6.022,85

Dotacja podmiotowa dla instytucji kultury Miejskiej Biblioteki Publicznej w kwocie 226.000 zi
stanowi 0,84% wydatkéw biezacych Gminy Wegorzyno

Whioski o dofinansowanie

W 2019 roku Miejska Biblioteka Publiczna ztozyta wnioski o dofinansowanie ;

Whiosek do Programu Biblioteki Narodowej , Zakup nowos$ci wydawniczych dla bibliotek”
uzyskano kwote 6.240,00 zt

Udziat w projekcie ,Mata ksigzka- wielki cztowiek” w bibliotece — uzyskano bezptatnie 30
kompletow ksigzek dla dzieci i rodzicow biorgcych udziat w projekcie.

Zbiory biblioteczne

Do systemu informatycznego wprowadzono 74 % ksiegozbioru (oddziat dla dzieci i doro-
stych).

Ksiegozbiér prowadzony za pomocg programu MAK + .

Ogétem w roku 2019 przybyto 672 vol.

Z ksiegozbioru wyselekcjonowano ksigzki zdezaktualizowanych tre$ciach i zniszczone.
Ogotem w roku 2019 wycofano 1.435 vol. co stanowi 6,99 % w stosunku do cato$ci ksiego-
zbioru.

Zakup ksiegozbioru

Rok llos¢ vol. Dotacja Organizatora Dotacja MKIiDN Ogotem zi.
w zt w zt

2018 672 9.362 6.240 15.602

2018 548 6.134 6.130 12.264

2017 596 4.710 6.900 11.610

Strona 2 z 16



[ 2016 | 454 3.953 7.220 i 11.173 |

W celu uzupetnienia ksiegozbioru prowadzone sg wypozyczenia miedzybiblioteczne.
Zbiory uzupetniane sa zakupem czasopism do biblioteki gtownej oraz filii w Sielsku.
Biblioteka prenumerowata 17 czasopism na kwote 1.224 zt.

Czytelnicy i wypozyczenia:
Udostepnianie ksiegozbioru odbywa sie w warunkach wolnego dostepu do pétek. Pozwala
na wstepne zapoznanie sie z zawarto$cig ksiazki, samodzielnos¢ czytelnika.

Wypozyczenia vol. (na zewnatrz oraz udostepnianieé na miejscu)

Wypozyczenia Wegorzyno Filia + punkt | Ogédfem
2019 22.360 2.083 24.443
2018 26.432 3.392 29.824
2017 29.065 3.163 32.228
2016 34.726 3.425 38.151

Czytelnicy ogétem.

2015 2016 2017 2018 2019

Wegorzyno 866 1049 977 984 933
filie 417 116 116 129 123
ogblem 1.283 1.165 1.093 1.113 1.056

Struktura czytelnikéw wg wieku.

Ogodfem Do5 | 612 13-15 16-19 20-24 | 25-44 45-60 | Powyzej
lat lat lat lat lat lat lat 60

Wegorzyno 933 13 182 137 99 43 201 158 100
Sielsko 123 14 21 4 6 5 33 21 19

Struktura czytelnikéw wg aktywnos$ci zawodowej.

Qgdlem | Osoby Osoby Pozostali
uczace sie | pracujace

Wegorzyno 933 458 270 205
Sielsko 123 27 43 53

Ogotem udzielono 9271 informacji w tym bibliotecznych, bibliograficznych.

Uzytkownicy korzystajg z bezptatnego dostepu do Internetu oraz ze sprzetu przekazanego
przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (komputer i urzgdzenie wielofunk-
cyjne). W bibliotece mozna zeskanowaé dokumenty, wysta¢ e-mail, korzystac z internetu.
Uzytkownicy moga skorzystaé z pomocy.

Liczba korzystajgcych z Internetu 2.267.

Czytelnicy chetnie siegajg po powiesci sensacyjne i kryminaty.

Poczytnoscig cieszg sie rowniez romanse i powiesci obyczajowe, podréznicze.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie ksigzki napisane przez polskich autoréw.

Czytelnicy chetnie siggajg rowniez po ksigzki oparte na faktach, biografie znanych oséb.

Wskazniki za 2019
Liczba mieszkancéw Gminy Wegorzyno — 6970
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Zakup ksigzek w 2019 r. — 672 vol.

Liczba zbiorow bibliotecznych w przeliczeniu na 100 mieszkancoéw - 279 vol.

Liczba zakupionych ksigzek w przeliczeniu na 100 mieszkancéw — 10 vol.

Odwiedziny fizyczne w bibliotece w przeliczeniu na mieszkanca — 1,50

Liczba czytelnikdw w przeliczeniu na 100 mieszkancéw - 15

Odsetek czytelnikéw dzieciecych i mtodziezowych w stosunku do ogétu czytelnikéw 45,08%
Liczba wypozyczen ogotem (liczba wypozyczen zbioréow na zewngtrz i udostepnien na miej-
scu w przeliczeniu na mieszkanca — 3,5 vol.

Dziatania Biblioteki na rzecz spolecznosci lokalnej:

1.

2.

3.

Sztab 27 Finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy oraz organizacja Kiermaszu
réznosci

Realizacja projektu ,Mata ksigzka - wielki cztowiek” dla czytelnikoéw z rocznika 2015 i
2016 w projekcie udziat biorg Biblioteka Wegorzyno oraz Filia w Sielsku

Cyfrowe Archiwum Tradycji Lokalnej projekt realizowany przez biblioteke. Celem pro-
jektu jest tworzenie i aktywne prowadzenie spotecznego archiwum historii lokalnej — po-
zyskiwanie materiatow (fotografie) ich opracowanie i digitalizacja. To intensywne i cza-
sochionne dziatania, ale bardzo potrzebne i cieszace sie duzym zainteresowaniem
wsrod mitosSnikéw historii swojego regionu. Dzieki projektowi Biblioteka przyczynia sie
do ratowania i zapisywania historii regionu, petni funkcje centrum historii mikroregionu
miejsca gdzie mieszkancy mogg oddac i zdigitalizowa¢ swoje domowe archiwa, szukac
unikatowych materiatow dotyczacych miejscowosci. Osoby przebywajgce na emigraciji
beda mogly poprzez Internet powréci¢ do swojej rodzinnej miejscowosci, odszukac na
zdjeciu znajome osoby, miejsca i wydarzenia. Gmina zyskata dodatkowg szanse na
promocje regionu za pomocg unikatowych materiatéw historycznych.

,Narodowe czytanie” : Wrzesien z literaturg Udziat 3 klas ze Szkoty Podstawowej w
spotkaniu , Nad nami Orzet Bialy’, ,Kto uratowat jedno zycie”

Udziat w Narodowym czytaniu w Szkole Podstawowej w Wegorzynie

2 lekcje biblioteczne dla przedszkolakoéw oraz uczniéw ze Szkoly Podstawowej w We-
gorzynie , Biblioteka i co jeszcze” zasady funkcjonowania biblioteki.

Udziat w imprezie lokalnej ,Lato z Wegorzem” oraz przeprowadzenie konkurséw o te-
matyce rybackiej wykorzystano atlasy z rybami.

Wystawka , Tak powstawata niepodlegta” w 101- lecie odzyskania przez Polske niepod-
legtosci

Udziat w imprezie plenerowej , Tydzien zdrowia”

. Biblioteka w Sielsku bardzo aktywnie wspétpracuje z Przedszkolem TPD w Sielsku or-

ganizujgc wspbine zajecia edukacyjne i tak biblioteka zorganizowata dla dzieci z przed-

szkola:

a) 7 zajgtz gtosSnym czytaniem bajek,

b) apel z okazji 101 Rocznicy Swigta Niepodiegtosci

¢) . spotkanie Mikotajkowe ]

d) zabawy tuchowe w bibliotece z wykorzystaniem czasopisma dla dzieci ,Swiersz-
czyk”

e) pochod na powitanie wiosny

f) zajecia plastyczne dla dzieci

Kadra bibliotekarska

Na dzien 31.12.2019r. Biblioteka zatrudniata 6 pracownikéw na 4,20 etatu
Kadra zarzgdzajgca 2 osoby- 1,20 etatu

Pracownik obstugi 1 osoba- 0,25 etatu
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Pracownicy merytoryczni- 4 osoby — 2,75 etatu

Formy i metody samoksztatcenia, to przede wszystkim czytanie literatury fachowej czaso-
pism bibliotekarskich korzystajgc z Internetu oraz udziat w szkoleniach i kursach organizo-
wanych przez Ksigznice Pomorska

Udziat w szkoleniach:

1) Przeciwdziatanie lobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy dla MBP w tobzie — Miejska
Biblioteka Publiczna tobez - 1 osoba

2) , Wspotpraca w zespole i komunikacja miedzyludzka dla MBP w tobzie- Miejska Biblio-
teka Publiczna tobez - 1 osoba

3) Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i ograniczenie stresu w pracy — Miejska Biblio-
teka Publiczna tobez - 1 osoba

4) Statystyka za 2019 r. zmiany w K-03 w Szczecinie Ksigznica Pomorska- 1 osoba

5) Wypeltnianie formularza Analiza Funkcjonowania Bibiiotek- Ksigznica Pomorska- 1 oso-
ba

6) Szkolenie dot. Programu dotacyjnego Niepodlegta 2019 — Zachodniopomorski Urzad
Wojewo6dzki Szczecin - 1 osoba

7) Akademia Kompetencji Cyfrowych Urzad Miejski Wegorzyno - 1 osoba

8) Pisanie projektéw Fundusz Inicjatyw Obywatelskich - Fundacja Tacy Sami Urzad Miejski
Wegorzyno - 1 osoba

Pracownicy biblioteki jezeli jest to mozliwe uczestniczg w bezptatnych szkoleniach organi-

zowanych przez Ksigznice Pomorska oraz Miejska Bibliotekg w tobzie.

* wyciag z sprawozdania z dziatalnoéci biblioteki za 2019 1.

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z Regulaminem Organizacyjnym Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Wegorzynie.

Zasob kadrowy.

Uregulowania aktéw prawa wewnetrznego:
1. Statut
2. Regulamin pracy
3. Regulamin wynagradzania pracownikéow Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wegorzynie
— wprowadzony zarzadzeniem nr 3/0/2020 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Wegorzynie z dnia 02.07.2012 roku.

Prowadzone rejestry:
1. Listy obecnosci
2. Rejestr wyjs¢ w godzinach pracy
3. Rejestr wydanych drukéw podrdzy stuzbowej

Wykaz nazw systemow informatycznybh:
1. program Kadry i ptace firmy SIGID

Kontrole zewnetrzne w okresie ostatnich 5 lat:
1. 2019 r. - kontrola z ZUS. Zakresy:
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nych skiadek,

$wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu,

rentowe,

Wynik kontroli — uwag brak.

Struktura zatrudnienia

zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
ustalanie uprawnien do Swiadczen z ubezpieczenh spotecznych i wyptacanie tych

prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz in-

prawidtowos¢ i terminowos$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i

wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dia celéw ubezpieczen spotecznych.

L Imie i nazwi-| nazwa stano- | stanowiska | stanowiska | stanowiska | stanowiska | wymiar
P- | sko wiska kierownicze | urzednicze |pomocnicze| pozostale etatu
1 | Elzbieta Koziot | dyrektor tak 1

Justyna gtowny

2 Jaziowiec ksiegowy tak 0,2
3 | Jadwiga Honke | pibliotekarz tak 0,75
4 |Jadwiga Honke | Pracownik

93 gospodarczy tak 0,25

5 Joanna

Lipniewicz bibliotekarz tak 0,25
6 Regina

Niezabitowska | bibliotekarz tak 0,75
7 Barbara

Zatuska bibliotekarz tak 1

Audytor wewnetrzny przeprowadzil badanie w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci
pracownika.

Audytor wewnetrzny ustalit kwalifikacje i umiejetno$ci pracownika.

ip| Nazwisko |stanowisko| wyksztalcenie, | kierunek, opis kwalifikacji, [ liczba lat uwagi
i imie stuzbowe | kwalifikacje, szko- | szkolen, kurséw, umiejet- na
lenia, kursy, umie- nosci stanowisku
jetnosci :
1 | Koziot dyrektor 12
_Elzbieta
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Jaziowiec
Justyna

gtowna
ksiegowa

wyzsze magister-
skie, kurs, szkole-
nia

ekonomia, praca w dziale
spraw osobowych;
Rachunkowos¢, kontrola
zarzadcza i sprawozdanie
RB-WS w instytucjach kultu-

ry)

Podatek VAT w instytucjach
kultury w roku 2011;
Rachunkowo$¢ instytucii
kultury, zamkniecie roku i
otwarcie roku 2012;
Rachunkowo$¢ JST w prak-
tyce;

Nowy piatnik 9.01.001
zmiany w funkcjonalno-
$ciach i obstudze programu;
Zamédwienia Publiczne poni-
zej 14 tys.euro -do kwot
okreslonych art. 4 pkt. 8
ustawy PZP- wydatki doko-
nywane w spos6b celowy,
oszczedny i efektowny;
Wydatki strukturaine w 2014
r,
Delegacje krajowe i zagra-
niczne w 2014 r. Aktualne
zmiany w rozliczeniu podré-
zy stuzbowych;

Czas pracy (z uwzglednie-
niem zmian obowigzujgcych
od 23.08.2013 r.) oraz urlo-
py wypoczynkowe;

Umowy cywilno prawne z
uwzglednieniem zmian w
latach 2015-2016;

Honke
Jadwiga

bibliotekarz

Kwalifikacyjny Kurs
Bibliotekarski,
szkolenia

Kwalifikacje do wykonywa-
nia zawodu bibliotekarza;
Technologie informacyjne w
bibliotece; Biblioteka - twor-
cze miejsce dla aktywnych
50+; Willenialsi i pokolenie”
Z" w bibliotece

28

Lipniewicz
Joanna

bibliotekarz

Kwalifikacyjny Kurs
Bibliotekarski,
szkolenia

Kwalifikacje do wykonywa-
nia zawodu bibliotekarza;
Technologie informacyjne w
bibliotece; Planowanie
Rozwoju Biblioteki; Cyfrowe
Archiwa Tradycji Lokalnej

17

Niezabitowska
Regina

miodszy
bibliotekarz

szkolenie

Technologie informacyjne w
bibliotece

31

Zatuska
Barbara

bibliotekarz

Kwalifikacyjny Kurs
Bibliotekarski,
szkolenia

Kwalifikacje do wykonywa-
nia zawodu bibliotekarza;
Komputerowe opracowanie
zbioréw w systemie Mak;
Metodyka pracy z czytelni-
kiem dziecigcym; ,Cyfrowe
Archiwa Tradycji Lokalnej";
Planowanie Rozwoju Biblio-
teki; Millenialsi i pokolenie”
Z" w bibliotece

32
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7 | Honke prac. l 1 dopehienie
Jadwiga gosp etatu
Whniosek:

1. objecie pracownikdéw programem podwyZzszania kwalifikacji.

Audytor wewnetrzny przeprowadzit fotografie dnia pracy pracownikow.

Whioski:

1. fotografia dnia pracy opowiada sie za odpowiednim wykorzystaniem czasu pracy

przez pracownikow.

Audytor wewnetrzny zwrdcil sie o podanie statystycznego wykonywania zakreséw

obowigzkdw.

wskazanie 3 obowiazkow z za-
Ip | kresu obowigzkow, ktére s naj-
czesciej wykonywane

statystyczne, procentowe okresienie
wykonywanych obowiazkéw w obrebie
miesigca pracy

Pracownik

prowadzenie ksiggowosci 50
naliczanie wynagrodzen 20
kontrola finansowa 10

Jazlowiec Justyna

wskazanie 3 obowiazkow z za-

statystyczne, procentowe okreslenie

czesciej wykonywane

miesigca pracy

Ip | kresu obowigzkoéw, ktére sg naj- | wykonywanych obowigzkéw w obrebie Pracownik
czesSciej wykonywane miesigca pracy
1| Praca w MAK+ 30
2 | Obstuga czyteinikow 30| Honke Jadwiga
3 | Wypetnianie dziennika 10
wskazanie 3 obowigzkow z za- statystyczne, procentowe okreslenie
Ip | kresu obowigzkow, ktére sg naj- | wykonywanych obowigzkdw w obrebie Pracownik
czesciej wykonywane miesiaca pracy
1| Sprzgtanie 100 | Honke Jadwiga
wskazanie 3 obowigzkéw z za- statystyczne, procentowe okreslenie
Ip | kresu obowigzkéw, ktore sa naj- | wykonywanych obowigzkéw w obrehie Pracownik

Obstuga czytelnika

50

2 | Wypelnianie dziennika

30

3 | Dezynfekcja pomieszczen

5%

Lipniewicz Joanna

wskazanie 3 obowigzkow z za-
Ip | kresu obowigzkéw, ktére s3a naj-
czesciej wykonywane

statystyczne, procentowe okreslenie
wykonywanych obowiazkéw w obrebie
miesigca pracy

Pracownik

czesciej wykonywane

miesigca pracy

Obstuga czytelnika 50
2 | Estetyka pomieszczenia 30 Nleﬁlbnt_owska
egina
3 | Nanoszenie ubytkow 10
wskazanie 3 obowigzkéw z za- statystyczne, procentowe okreslenie
Ip | kresu obowiazkéw, ktére sa naj- | wykonywanych obowiazkéw w obrebie Pracownik
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1| Obstuga czytelnika 20

2| Praca w programie MAK+ 30| Zatuska Barbara
3| Pracaw CATL 30
Whiosek:

1. informacja spdjna z fotografig dnia pracy pracownikéw.

Audytor wewnetrzny skierowal pytania do pracownikoéw.
Uzyskane informacje

tak nie
Ip. | pytania (wpisa¢ X) | (wpisaé X)
1 | czy zakres obowigzkéw jest aktuainy 6
2 | czyiloséé zadan z zakresu obowigzkow jest mozliwy do wykonania 6
3 | czy ilos¢ przydzielonych spraw do zalatwienia jest mozliwy do wykonania 6
4 | czy w czasie pracy sg wykonywane czynno$ci zbedne. 6
5 | czy w czasie pracy wykonywane czynnosci mogiyby by¢ usprawnione. 6
| czy w czasie pracy powtarzane sa czynnosci, ktére zostaly wykonane przez inne- 6
6 | go pracownika
czy w czasie nieobecnosci w pracy, czynno$ci przypisane wykonuje inny pracow- 4 2
7 | nik
8 | czy przypisane czynnosci w pracy wykonywane sg w dobowym czasie pracy 5
9 | czy formalnie jest przypisana osoba zastepujaca w czasie nieobecnos$ci 6
Whniosek:
pracownicy zgtaszajg, w czasie pracy wykonywane czynno$ci mogltyby by¢ uspraw-
nione

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z informacja z dziatalnoSci Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Wegorzynie za rok 2019.

Audytor wewnetrzny zwroécit sie o udzielenie informacji zwigzanych z uzupetnieniem ksie-
gozbioru oraz popularyzacji czytelnictwa.

Uzyskane informacije.

1. Wegorzyno

Ip. | ilo&¢ udostepnien 2018 | 2019 2020
1 | ksigzek 22.587|21.728| 7916
2 | czasopism 3.845! 3.613] 318
3 | multimediow 0 0 0
4 | innych (jakich) 0 0 0
Ip. | ilo$¢ zakupow (innych pozyskar) 2018 2019 2020
1| ksigzek 406 510 93
2 | czasopism 10 tyt. | 10 iyt | 11 tyt.
3 | multimediéw 0 0 0
4 | innych (jakich) dary 401
5| Akcja IPN ,Biblioteka na to czeka” nieodplatnie 30
{ Ip. I ilo§¢ os6b korzystajgcych l 2018 [ 2019 [ 2020 I
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1| ksiazek 984 933| 415
2 | czasopism 984 933| 415
3 | multimediow
4 | innych (jakich)
2. Sielsko
Ip. | ilos¢ udostepnien 2018 | 2019 2020
1 [ ksigzek 2564 | 2727|1012
2 | czasopism 828 548 144
3 | multimediow 0 0 0
4 | innych (jakich) 0 0 0
Ip. | ilo$¢ zakupow (innych pozyskar) 2018 | 2019 2020
1 | ksigzek 142 162 29
2 [ czasopism Giyt| 6yt | 6tyt
3 | multimediow 0 0 0
4 [ innych (jakich) dary 0 0 0
Akcja IPN ,Biblioteka na to czeka” nieodptatnie 0 0 0
Ip. | ilo$€ oséb korzystajacych . 2018| 2019/ 2020
1 | ksigzek 129 162 94
2 | czasopism 129 162 94
3 | multimediow
4 [ innych (jakich)

Od 12 marca 2020r. z powodu zagrozenia wirusem SARS-COv-2 biblioteka byta niedostepna
dla czytelnikow.

Od 04 maja 2020 rozpoczeto wypozyczanie bez wolnego dostepu do polek
z zachowaniem rezimu sanitarnego. Czytelnia nieczynna do odwotania.

Inwentaryzacja ksiegozbioru przeprowadzona byta w 2012 oraz 2017 roku
Inwentaryzacja $rodkéw trwatych przeprowadzono w 2019 roku

Imprezy, wydarzenia przeprowadzone w bibliotece i filiach

a)

b)

Biblioteka Wegorzyno, rok 2019

Styczen

Organizacja i rozliczenie Sztabu 26 Finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy
oraz przygotowanie Loterii fantowe] ,Dla WOSP” podczas trwania Finatu

Luty

Spotkanie z przedszkolakami cykl 3 spotkan dla dwoch grupy przedszkolakéw
,Przyszto§é mozna zaplanowa¢” zabawa z robotami ,Roboty MIO,” Zajecia
z tabletami

Marzec

Lekcja biblioteczna ,Praca bibliotekarza” — zasady funkcjonowania Dbiblioteki
,Biblioteka i co jeszcze”
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Lipiec

Udziat w Imprezie lokalnej Lato z Wegorzem:

stoisko promocyjne Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej
stoisko promocyjne naszego regionu

Wrzesien

Narodowe czytanie , Nad nami orzet bialy” — dla | klas Szkoly Podstawowe;j
w Wegorzynie

Narodowe czytanie ,Kto uratowat jedno zycie’- dla klas Ill a i lll b Szkoty Podstawo-
wej w Wegorzynie

Udziat w Narodowym Czytaniu w Szkole Podstawowej w Wegorzynie _
Tydzien Zdrowia — Stoisko promocyjne Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodladowej

Filia Sielsko, rok 2019

Luty

lekcja biblioteczna potgczona z gtosnym czytaniem dla przedszkolakéw TPD

Zajecia plastyczne potgczone z gltosnym czytaniem dla przedszkolakéw TPD

Marzec

Lekcja biblioteczna : matematyka ,potgczona z gto§nym czytaniem dla starszej grupy
przedszkolakéw

Zajecia plastyczne z czytaniem ksigzeczki Niebezpieczna przygoda — dla mtodsze;j
grupy przedszkolakéw '

Pierwszy Dzien Wiosny — Wspdlny spacer przez wies z Przedszkolem Swietlicg
Srodowiskowa na pozegnanie zimy i powitanie wiosny.

Maj

Zajecia z przedszkolakami wspélna zabawa — tance

Gloéne czytanie Ksigzeczki Pinokio — Wspbéina zabawa ruchowa Przedszkole TPD
Lipiec

Zajecia z przedszkolakami

Zapoznanie dzieci z 20 gatunkami ryb stodkowodnych , zajecia plastyczne

Biblioteka Wegorzyno, rok 2020

Styczen

Organizacja i rozliczenie Sztabu 27 Finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy
oraz przygotowanie , Kiermaszu réznosci’ podczas trwania Finatu

Marzec

01.03.2020 - Spotkanie z pisarzami: p. Zbigniew Kedra oraz p. Tomasz Chmiel
Wystawa fotografii ,Z zycia mieszkancow”

Filia Sielsko, rok 2020

12.01.2020r. Udziat w Finale WOSP w Wegorzynie

10.02.2020 r. -Bezpieczne ferie: w domu , na powietrzu — Oméwienie tematu = filmik
pogladowy z komputera .Na zakonczenie praca plastyczna z dzieé¢mi

11.02.2020. Zajecia plastyczne z dzie¢mi temat dowolny

12.02.2020 Zajecia z przedszkolakami Temat Zima , glo$ne czytanie bajek, praca
plastyczna

18.02.2020 Teatrzyk dla dzieci wykonaniu dzieci , Jak wiewiérka Ruda skérka
szukata spizarni” przygotowany przez panig bibliotekarke.
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Audytor wewnetrzny zwrdcit sie o udzielenie informacji zwigzanych z funkcjonowaniem
punktu informaciji turystycznej

Funkcjonowanie punktu informacyjnego

1.

2.

Uchwata Nr 178/99 Zarzadu Gminy i Miasta w Wegorzynie z dnia 19.10.1999 r.

w sprawie powotania Punktu Informacji Turystycznej w Wegorzynie.

Punkt informaciji Turystycznej czynny jest caty rok w godzinach otwarcia Biblioteki tj.
od poniedziatku do pigtku od godz. 8,00 do godz. 16,00; sobota - nieczynne. Informa-
cji turystycznej udziela pracownik biblioteki w ramach swoich godzin pracy (brak
wydzielonego osobnego stanowiska do PIT).

Miejska Biblioteka Publiczna na dziatalnos¢ Punktu Informacji Turystycznej nie do-
staje zadnych $rodkéw finansowych. Srodki finansowe na promocje planowane s3
w budzecie Gminy. Materialy promocyjne rozprowadzane w punkcie otrzymujemy
z dziatu promocji Urzedu Miejskiego. Materialy promocyjne wylozone sg na potce dia
potencjalnych turystéw. W widocznym miejscu zamieszczona jest tablica z zabytkami
- miejscami, kiore warto odwiedzi¢ na terenie Gminy Wegorzyno przekazana przez
Lokalng Organizacje Turystyczna Powiatu Lobeskiego. Miejska Biblioteka Publiczna
uczestniczy w imprezach lokalnych - obstuguje namiot z materiatami promocyjnymi
przekazanymi od pracownikéw promocji Urzedu Miejskiego. Baza danych o osrod-
kach wczasowych, gospodarstwach agroturystycznych znajdujacych sie na terenie
Gminy Wegorzyno zamieszczona jest na stronie internetowej www.wegorzyno.pl.
Punkt informaciji Turystycznej nie posiada swojej strony internetowej.

Sprawozdania z dziatalnosci punktu za 2019 rok nie byto sporzadzone.

llosci udzielonych informaciji turystycznych.

W 2019 roku nie byto zapytan drogg elektroniczng.
W 2020 roku e- mail od Stowarzyszenia Turystycznego ,Biatostron” z prosbg o materialy
promocyjne (w trakcie zatatwiania).

LP. | llosé 2019 2020 do 01 lipca
1. | W punkcie 3 0
2 Telefonicznie 27 6
3 E mail 0 1

Audytor wewnetrzny zwroécit sie o przedtozenie swobodnej wypowiedzi w zakresie zadania
audytowego, w tym, np.:

1.

w zakresie celéw zaktadanych, kierunkéw rozwoju

2. zatrudnienia
3. potrzeb instytuciji
4. wspbtpracy z innymi punktami inf. turystycznej, np. w wojewddztwie.

Uzyskane informacije.

Kierunki rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej W Wegorzynie wyznaczajg nastepujace cele
strategiczne: '
1. Dostosowanie oferty bibliotecznej do potrzeb uzytkownikoéw.

2.

Poprawa jakosci zbiorow bibliotecznych w kierunku ich atrakcyjnosci i aktualnosci:
a) dostosowanie struktury zakupéw zbioréw do oczekiwan uzytkownikéw,
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b) selekcja ksigzek zniszczonych, zaczytanych i zdezaktualizowanych,
c) zwiekszenie naktaddéw na zakup nowosci bibliotecznych.
3. Informatyzacja proceséw bibliotecznych:
a) wdrazanie zintegrowanego systemu bibliotecznego MAK+,
b) tworzenie komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych (MAK+),
ikonograficznych i faktograficznych (KARTA)
4. Dziatalno§¢ informacyjno — edukacyjna:
a) zaspakajanie potrzeb informacyjnych i edukacyjnych spotecznosci lokalnej,
b) zapewnienie bezptatnego dostepu do sieci internetowe;,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacych zbioréw wiasnych i innych,
d) prowadzenie kartoteki regionalnej oraz Cyfrowego Archiwum Tradycji Lokalnej
Miasta i Gminy Wegorzyno,
e) stworzenie warunkéw i umacnianie nawykéw czytelniczych wéréd dzieci od
najmtodszych lat. :
5. Dziatalno$¢ kulturaina - popularyzacja ksigzki i czytelnictwa - organizacja spotkan
autorskich, lekcji bibliotecznych, wystaw, akcji czytelniczych.

Kadra bibliotekarska zatrudniona w bibliotece posiada odpowiednie kwalifikacje do pracy
w instytucii.

Natomiast w dobie komputeryzaciji i przenoszenia dziatalno$ci do sieci, portali spoteczno-
$ciowych zachodzi potrzeba zatrudnienia informatyka na etat w bibliotece.

Informatyk zajgtby sie sprawami technicznymi i stuzyt doradztwem.

Potrzeby instytucji to zapewnienie srodkéw finansowych na szkolenia pracownikéw. Do tej
pory korzystaliSmy kiedy to byto mozliwe z bezptatnych szkolen.

Zapewnienie $rodkéw na zakup nowosci ksigzkowych, gdyz dotacja z MKiDN z roku na rok
jest coraz mniejsza i uzalezniona od wktadu wiasnego. W tym roku wktad wtasny wynosit
65 % wkiad wlasny uzalezniony jest od zaszeregowania do odpowiedniej kategorii
,ZamoznosSci” gminy.

Zapewnienie Srodkéw na poszerzenie oferty kulturalnej m.in. na spotkania autorskie
Z pisarzami.

Zapewnienie wktadu wiasnego na projekty tam gdzie to jest wymagane w ogtaszanych
naborach.

Whnioski:

Kierownik jednostki audytowanej wnosi o:

dostosowanie oferty bibliotecznej

poprawe jakosci zbioréw bibliotecznych

infermatyzacje preceséw bibliotecznych

rozwijanie dziatalnosci informacyjno—edukacyjnej

rozwijanie dziatalno$ci kulturalnej

zatrudnienie informatyka

zapewnienie $rodkéw finansowych na szkolenia pracownikow
zapewnienie $rodkéw finansowych na poszerzenie oferty kulturainej

ONOADWN =

Zamoéwienia publiczne.

Audytor wewnetrzny zwrécit sie o udzielenie informacji zwigzanych z zaméwieniami
publicznymi.
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Kontrola zewnetrzna w badanym obszarze dziatalnosci

1. w2017 r. - zarzgdcza.
Obszar kontroli — kontrola prawidtowosci realizacji wydatkéw finansowanych z dotacji.
Obszar ryzyka — starannos¢ w zakresie stosowania przepiséw ustawy o rachunkowosci i w
sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodoéw i rozchodéw
Whynik kontroli — uwag brak.

Zamowienia publiczne ponizej 30000 euro
1. 2019r.-34
2. 2020r.—-23
Zamowieniami publicznymi zajmuje sie Dyrektor MBP.

Audytor wewnetrzny zapoznal sie z zakresem obowigzkéw Dyrektora oraz pracownika
zastepujgcego przy wykonywaniu zamoéwien publicznych, tj. B. Zaluskiej

Rejestru zawartych uméw cywilnoprawnych z wylaczeniem z tytutu zatrudnienia nie prowadzi
sie, ze wzgledu na zawieranie od wielu lat jednej umowy zlecenie w roku budzetowym.

Audytor wewnetrzny zapoznal sie z operacjami na kontach pozabilansowych dotyczgcych
zamowien publicznych we wskazanych latach.

Audytor wewnetrzny zapoznal sie¢ z regulaminem procedur udzielania zamoéwien
publicznych o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30.000 Euro.

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z planem finansowym na rok 2019 i 2020.

ZAKONCZENIE

Opinia audytora wewnetrznego:

W BADANYM OBSZARZE AUDYTU WEWNETRZNEGO
Ipor. temat zadanial, ]
AUDYTOR WEWNETRZNY NIE DOSTRZEGL. UCHYBIEN

Skoro uchybien nie dostrzezono, nie sformutowano zalecen w badanym obszarze.

BADANIE AUDYTOWE OPOWIADA SIE
ZA POZYTYWNA OCENA AUDYTOWANEGO
W OPARCIU.O PRZYJETE KRYTERIUM.

Rekomendacje:
1. dokonanie oceny Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej w We-
gorzynie pod wzgledem aktualnosci, w tym zakresie punktu informacyjnego
2. dokumentowanie wykonywanej kontroli funkcjonalnej przez kierownika jednostki au-
dytowanej
3. objecie pracownikéw programem podwyzszenie kwalifikaciji
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

wprowadzenie systemu zgtaszania usprawnien wykonywania zadan przez pracowni-
kéw, np. poprzez rzecznika innowacyjnosci
zorganizowanie przez kierujgcego jednostki spotkania z pracownikami w zakresie
wprowadzenia usprawnien w pracy; sporzadzajgc na pisémie informacje i przekazujgc
wraz z stosownymi wnioskami do Burmistrza celem rozpoznania
podjecie dziatan w zakresie zwiekszenia:
a. fizycznej obecnosci w bibliotece czytelnikow
b. liczby czytelnikow
zwiekszenie aktywnos$ci upowszechniania czytelnictwa poprzez zacie$nianie wspot-
pracy z osrodkami:
a. kultury
b. szkolnictwa, w tym przedszkolnego
przeprowadzi¢ inwentaryzacje ksiegozbioru
wzmacnianie rozwoju informacji turystycznej w tym:
a. uatrakcyjnienie obstugi turysty w miejscu informaciji
b. zatozenie strony internetowej i aktywny przekaz informacji
c. wspbtdziatanie z:
i. przedsiebiorcami uczestniczgcymi w rynku turystycznym
ii. zosrodkami kultury
iii. z o$rodkami szkolnictwa, w tym przedszkolnego
rozwazenie uszczegdtowienia regulaminu zaméwien ponizej 30000 €, np. w tym:
a. w zakresie zwiekszenia koniecznych ofert do przeprowadzenia zaméwienia w
przedziale do 500 €, zwiekszenie konkurencyjnosci cenowej
b. w zakresie zwiekszenia koniecznych ofert do przeprowadzenia zamowienia w
przedziale 501 do 10000 €, zwiekszenie konkurencyjnosci cenowe;j
c. w zakresie zwigkszenia koniecznych ofert do przeprowadzenia zamoéwienia w
przedziale 10001 do 30000 €, zwigkszenie konkurencyjno$ci cenowej
d. zapiséw zobowigzujgcych do poszukiwania wykonawcéw w portalach interne-
towych sprzedazowych nawet, gdy dostawa jest do 2-3 dni roboczych w punk-
tach odbioru (paczkomat, sklep sieciowy) i gdy jednorazowo za ustuge dosta-
wy nalezy zaptaci¢ ok. 50 zt za 365 przesytek w roku;
prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych, w tym zakupéw
rozwazenie prowadzenia rejestru dajgcego mozliwos¢ informacji precyzyjnej na bie-
zgco w celu monitorowania wszystkich zakupéw w dowoinej chwili, wykluczajgc moz-
liwo§é przekroczenia kwoty 30000 € (aby stwierdzi¢ nie przekroczenie kwoty w mo-
mencie podjecia decyzji o zakupie, nalezy mie¢ wiedze w zakresie poprzednich za-
kupdéw z uwzglednieniem klasyfikacji CPV;
rejestr zamowien powinien by¢ prowadzony z wartosciami nie tylko w PLN, jak row-
niez w euro, gdy zamoéwienia publiczne oparte sg na progach zaméwier weuro
rejestr powinien uwzglednia¢ kod CPV (Wspdlny Stownik Zaméwien, CPV - jednolity
system klasyfikacji zamoéwien publicznych, por. art. 30 ust. 7 ustawy z dnia 29 stycz-
nia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych; rodzaje dostaw, ustug)
wprowadzenie mechanizmu kontroli w zakresie dazenia do zakupdéw fgcznych np. 4
krzeset w jednym zakupie, a nie po 1 krzesle
wzmochienie mechanizmoéw kontroli zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem wyko-
nawcow w postepowaniu; w tym przez internet na portalach sprzedazowych.

Majgc na uwadze powyzsze, w tym:

1.
2.

zasbb kadrowy
prowadzong dziatalnos¢ kulturalng

Strona 15z 16



dgzenie do wzmacniania informacji elektronicznej

rozwijanie informacji turystycznej

rekomenduje rozwazenie pofgczenia jednostki audytowanej z gminnym osrodkiem
kultury.

Audytor wewnetrzny
Andrzej Hawran
/podpis elektroniczny; e-puap/

za$wiadczenie Ministra Finansow nr 264/2004
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