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I. PODSTAWOWE DANE O SZKOLE.

1. Baza i wyposazenie szkoly:

W roku szkolnym 2006/2007 nie nastapily Zadne zmiany w bazie
szkolnej. W dyspozycji gimnazjum nadal byto 11 sal lekcyjnych, sala
komputerowa, 2 pomieszczenia Swietlicy, hala, sekretariat, gabinet dyrektora i
pedagoga, szatnia, pokoj nauczycielski.

Ze wzgledu na zbyt ciasne korytarze, brak zaplecza do gabinetow
przedmiotowych oraz dodatkowych pomieszczen na zajecia specjalistyczne i
biblioteke sg to dos¢ trudne warunki lokalowe. W zwigzku z przewidywanym
otwarciem nowego budynku gimnazjum nie dokonywano powazniejszych
remontow pomieszczen szkolnych (wymiany wymagaja niektore podlogi oraz
o$wietlenie) natomiast przeprowadzono remont hali sportowej (malowanie,
wymiana drzwi, kaloryferow). Planowany jest jeszcze wymiana plytek
zewnetrznych i wejsciowych do hali.

W wyposazeniu szkoly stale dokonywane sa zmiany. We wszystkich
salach lekcyjnych znajduja si¢ odpowiednie stoliki i krzesta uczniowskie.
Systematycznie uzupelniane sa zasoby pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru i
sprzetu sportowego oraz komputerowego. NaleZzy uznac, ze szkola posiada
wystarczajgce wyposazenie.

2. Uczniowie gimnazjum:

W roku szkolnym 2006/2007 w szkole bylo 304 uczniow w
13 oddzialach ,kl. I- 4, kl. IT — 4, kl. III-5. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale
szkolnym wyniosla 23 osoby. Wigksza grupe tj. 60% stanowia dojezdzajacy z
terenu gminy Wegorzyno (oprocz Zwierzynka i Mieszewa).

Uczniowie gimnazjum sa w wieku 13-16 lat. Spora grupa posiada
potwierdzone deficyty rozwojowe : 32 orzeczen o ksztalceniu specjalnym w
zwigzku z upoéledzeniem umystowym, 20 opinii pedagogicznych i
psychologicznych w zakresie trudnosci z nauka .

W roku szkolnym 2006/2007 uczniowie korzystali z dozywiania.

Z optat OPS-u 111 o0s6b, 2 osoby z wiasnych .

Uczniowie maja mozliwos¢ rozwiazywania swoich spraw poprzez
dziatalnos¢ Rady Samorzadu Uczniowskiego oraz Mlodziezowego Forum ds.
uczniow.

3. Kadra placowki:

W roku szkolnym 2006/2007 w szkole byto zatrudnionych 23 nauczycieli, w
tym :

e 22 na calym etacie




¢ | wniepelnym wymiarze godzin
Struktura poziomu awansu zawodowego nauczycieli byla nastepujaca:
¢ dyplomowani~ 10
e mianowani — 7
kontraktowi — 4
e stazysci—1
inni /za zgodg KO/ - 1
W roku szkolnym 2006/2007 awans zawodowy przeprowadzilo 4
nauczycieli w tym 3 na stopienn nauczyciela dyplomowanego i 1 na
stopiefi nauczyciela kontraktowego.

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele posiadaja kwalifikacje do prowadzenia
przedmiotu. Braki kadrowe nie wystgpowaty. Po raz pierwszy funkcjonowat etat
wicedyrektora szkoly.

W przypadku pracownikéw administracji i obstugi zatrudnienie jest
stabilne:

sekretarz szkoly — 1
sprzataczki — 2
pracownik hali — 1
e wozno-szatniarka — 1
W trakcie roku szkolnego na podstawie umowy z PUP w Lobzie staz
zawodowy odbywaly 3 osoby.
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4. Organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego.

Wiyniki klasyfikacji rocznej 2006/2007

Stan uczniéw — 304

Nlo$é oddziatow- 13

Wszyscy uczniowie byli klasyfikowani..

Uczniowie dopuszczeni do egzaminu poprawkowego- 5 0s6b.
Srednia promocja — 97,5%

Najlepszy uczef — srednia ocen — 5,25

Srednia frekwencja —89 %

Realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
przebiegata prawidlowo. Najwazniejsze sprawy to:

- wszyscy uczniowie klas III w roku 2006/2007, przystapili do
egzaminu gimnazjalnego i ci kt6rzy otrzymali promocj¢ beda
kontynuowa¢ nauke w szkolach ponadgimnzajalnych,

. na zakonczenie roku szkolnego 2006/2007 nagrody za osiagnigcia w
nauce, konkursach, zawodach sportowych, za aktywng prace na rzecz



klasy i szkoly otrzymalo 75 uczniéw w tym 5 nagréd specjalnych
dla zlotych absolwentdw, fundatorami byia Rada Rodzicow,
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych przygotowujacych do udzialu w
konkursach i zawodach na szczeblu powiatowym i wojewddzkim w
“ilosci: 7 kot przedmiotowych, 5 két zainteresowan i 5 $ciezek
edukacyjnych, ktore byly dostgpne rowniez dla uczniéw dojezdzajacych
po wprowadzeniu dwoch dodatkowych kursoéw autobusowych,

Za osiagnigcia na szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim nagrode
Burmistrza Wegorzyna otrzymali: Katarzyna Drapata II miejsce w
finale ogélnopolskiej Olimpiady Promocji Zdrowego Stylu Zycia
PCK w Zgierzu, Paula Jackiewicz finalistka Konkursu Biologicznego e
Szczecinie oraz I miejsce w finale wojewddzkim Olimpiady Zdrowia w
Szczecinie, Alicja Adamoéw Il miejsce w wojewddzkim finale konkursu z
Edukacji Regionainej "Moja matla ojczyzna. Moja miejscowosé, méj
region." w Szczecinie, Bartlomiej Kata V miejsce w wojewddzkim finale
konkursu z Edukacji Regionalnej "Moja mala ojczyzna. Moja
miejscowos¢, moj region." w Szczecinie, Dawid Bidny mistrz powiatu
lobeskiego w biegu na 1000 m, zdobycie brazowego medalu mistrzostw
powiatu w skoku wzwyz.

organizowanie bogatej oferty pomocy dla uczniéw w postaci zajeé
wyrdwnawczych, terapeutycznych, profilaktycznych, przygotowanie do
zycia w rodzinie,

prowadzenie szerokiej diagnozy wielu obszaréw szkolnych,
organizowanie i udzial w imprezach srodowiskowych i
okoliczno$ciowych m. in.: Jasetka, Sprzatanie Swiata, WOSP, ,, Teraz
Talent” — §wigto szkoly, Pasowanie klas I, ,,Swieto Niepodlegtosci”,
wspélpraca z innymi placowkami oswiatowo- kulturalnymi z terenu
gminy i powiatu,

podejmowanie ciekawych inicjatyw uczniowskich m. in. sejmiki,
wydawanie gazety szkolnej, akcje charytatywne, dzialanie klubu
Europejskiego, powolanie szkolnej organizacji mtodziezowej PCK,
promowanie szkoly w mediach lokalnych i regionalnych,

wlasciwe funkcjonowanie organéw szkoly (RR, RP, RSU),
udzielanie wsparcia uczniom i rodzinom w rozwigzywaniu réznych
problem6éw poprzez wspotdziatanie z instytucjami typu Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Lobzie , Sad dla Nieletnich w
Lobzie, Policja, Kuratorzy, GKRPA, OPS w Wegorzynie,

angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz szkoly (malowanie sal,
organizacja balu gimnazjalisty, akcje zarobkowe),

zapewnienie wiasciwej opieki w $wietlicy szkolnej,

tegoroczny wynik egzaminu gimnazjalnego w obu czesciach byt
najlepszy wsrod szkot powiatu lobeskiego szczegolnie w czesci
matematyczno — przyrodniczej gdzie byt prawie taki sam jak Srednia
okregu poznanskiego.




5. Spostrzezenia i uwagi.

bardzo dobrze uklada si¢ wspolpraca z Radg Rodzicéw /m.in. fundowanie
nagréd na koniec roku szkolnego, pomoc w organizacji imprez,
finansowanie przejazdéw uczniéw na dyskoteki, przygotowanie
poczestunku dla miodziezy, dowo6z uczniéw na zawody 1 konkursy, zakup
wyposazenia i sprzetu/,

szkola posiada bogata oferte edukacyjna w formie zaje¢ pozalekcyjnych,
uczniowie moga korzystaé z réznych form pomocy /zajgcia dydaktyczno
— wyréwnawcze, terapia pedagogiczna, spotkania z psychologiem/,
dowozenie uczniéw odbywa si¢ prawidiowo,

aktywnie pracuje Rada Pedagogiczna,

szkota zakwalifikowala sie do projektu ,,Pracownie komputerowe dla
szkol w 2007r.”, ktory obecnie realizuje oraz do projektu kuratoryjnego
"Teraz Talent",

wszystkie organy szkoly dbaja o jej promocje (m.in. artykuly w prasie
powiatowe] i wojewodzkiej, wydawanie gazety ,,Czas na Gimnazjum”,
organizowanie imprez srodowiskowych),

wnioski zglaszane do organu prowadzacego szkol¢ sa na biezaco
realizowane,
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