Uchwala Nr XXI11/221/2013
Rady Miejskiej w Wegorzynie
z dnia 31 stycznia 2013 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegélne warunki
przyznawania nauczycielom niektérych skladnikéw wynagrodzenia oraz nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 54 ust.3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz. U. z 2006 1. Nr 170, poz. 1218 1 Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 1 Nr
219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887 1 Nr 205, poz. 1206 z 2012 r. poz. 908) w
zwigzku z przepisam Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 i Nr 43, poz. 293;
z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008r. Nr 42, poz.257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422 1 Nr 222, poz. 1755,
z 2010 r. Nr 131, poz. 885 oraz z 2011 r. Nr 161, poz. 967, z 2012 r. poz. 790) Rada Miejska w
Wegorzynie uchwala, co nastepuje:

I.POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1} szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole lub placowke atbo zespdt szkot
lub placéwek, dla ktdérej organem prowadzacym jest Gmina Wegorzyno;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkolach; -

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowek oswiatowych
od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku;

5) klasie —nalezy przez to rozumiec takze grupe, oddzial;

6) uczniu — naleZy przez to rozumiec takze wychowanka; :

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

8) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nt 97, poz. 674 z pézn. zm.),

9) Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimainych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz.181 z péin. zm.) .

§ 2. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje sie¢ osoby zatrudnione w pelnym
i niepelnym wymiarze godzin. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob
zatrudnionych na pelny etat i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienta oséb -
w niepelnym wymiarze zajeé.




§ 3. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku za wystugg lat;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw;

6) dodatku mieszkaniowego.

II. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4. 1. Szczegdtowymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnoscei:

a. uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktycznych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach 1 olimpiadach;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a. umiej¢tne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

b. pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolne) opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania, a w szczegolnosci:

a. wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych, .

4) zaangazowanie w realtzacje czynnoscl 1 zadan okreSlonych w art. 42 ust2
pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosei:

a. udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b. ud=ziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c. opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d. prowadzeme nicodplatne két zainteresowan,

e. aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a. przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b. pozyskiwanie §rodkéw pozabudietowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

c. podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

d. podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnie polityce oswiatowe], a w szczegdlnosci:

a. podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

b. obecnos¢ szkdt w srodowisku przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 5
nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu dodatku motywacyjnego réwniez stopien realizacji zadan
takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,




2) prowadzenie konsultacji indywidualnych 1 zespolowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspoldziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatlow metodycznych,

7) organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych i ich promowanie wsréd nauczycieli,

8) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczynianie si¢ do ich wzbogacania,

9) podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwoju,

10) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,
11) upowszechnianie innowacji metodycznych,
12} koordynowanic  pracy  zespotu  przedmiotowego  doradcoéw  metodycznych
(koordynatorzy),
13} wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.
3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw Szkét oprécz kryteriow
wymienionych w ust. 1, pkt. 5 decyduje ponadto:

1) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a. dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan 1 zarzadzen,

b. podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
polityka kadrowa,
organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
znajomosé i umiejetnosé stosowania przepisdw prawa oswiatowego oraz prawa pracy,
2) Wysokle efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkoty:

a. osiggnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b. poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentdéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c. dbaloé¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez tozwigzywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d. stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnoscei i przedsigbiorczosel
uczniow,

e. konsfruktywna wspolpraca z organami Gminy, z Rada Szkoly lub Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz srodowiskiem lokalnym.
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§ 5. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w
wysokosci 5 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczyciel,
z wylqezeniem dyrektoréw, dla ktorych tworzy sie oddzielny fundusz w wysokosci do 30% ich
wynagrodzen zasadniczych.

§ 6.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, okreslajac jego
wysokosé w oparciu o okreslone wyzej kryteria oraz dostepne Srodki finansowe, w wysokosei
nie przekraczajacej 30% wynagrodzema zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz 3 miesigee 1 nie dluzszy niz
6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkél przyznaje Burmistrz na okres nie krotszy niz 3
miesiace i nie dhluzszy niz 6 miesieccy w wysokosdci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty po
przepracowaniu pol roku w danej placéwee.




§7.Dodatek motywacyjny przystuguje w okresach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa pracy.

§ 8. 1. Nauczyciclom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelnia
etat.

2. Nauczyciclowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigeiu
opinii dyrektora szkoly poprzednie).

§ 9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Na podstawie Karty Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych poczynajace od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyc
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigea,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
plerwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

4. Dodatek ten przystuguje za dmi niecobecnosel w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1V. DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkél przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow
i pozostalych osdb zajmujacych inne kierownicze stanowiska dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoly.

§ 12.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Typy szkél/stanowiska kierownicze Wysokos¢ dodatku w 71
1. Dyrektor przedszkola 850 - 1000
2. Dyrektorzy szkot wszystkich typow 1150 - 1350
3. Wicedyrektorzy szkot wszystkich typow 700 -~ 850

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym tymczasowo powierzono
pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.




3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi po
uptywie jednego miesiaca od daty absencji dyrektora.

§ 13.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek
funkcyjny z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokodcli 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyctela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym za kazdy oddzial powierzony opiece,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w wysokosci od
7% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkeyjny dla nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

§ 14.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 oraz w § 13, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

2. Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w § 11 ust.l oraz w § 13 ust.1-3 ., nie przyshugug
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci , w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze albo przystuguje wynagrodzenie,
o ktérym mowa w art. 92 §1 Kodeksu Pracy.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1-3.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15.1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyshuguja nauczycielom za
prowadzenie:
1}zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddzialach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego -do
ksztalcenia specjalnego
- w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzona umystowo
w stopniu gltebokim
- w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych
- w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
4} w pozostatych przypadkach pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
- w wysokoscei do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za frudne lub uciazliwe warunki pracy preyshuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust.1 pkt. 1-4 wyplaca sie w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyplaca sig w proporcjonalnej czgéci, jezeli nauczyciel




......

realizije w trudnych warunkach tylko czgéé obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradey metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich
wymiar godzin zajeé w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w odpowiedniej czgsci.

VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16.1. Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraZznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielge przyznang nauczyciclowi stawke wynagradzania
zasadniczego (lacznie z dodatkiem 2za warunki pracy, jezelt praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem z warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec. :

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zajeé przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do ¥ godziny
pomija sig, a co naymnie) ¥2 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 17.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przysluguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosel w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Nauczyciel realizujacy godziny ponadwymiarowe na innym stanowisku nauczycielskim, ma
rozliczane w/w godziny zgodnie z obowigzujaca liczba godzin na tym stanowisku.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca sig¢
z dotu w ostatnim roboczym dniu miesigca.

5. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy, realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opickuncze oraz statutowe zadania zlecone przez dyrektora, otrzymujg za ten dzien inny dzien
wolny.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach (placéwkach), ktdrzy w dniu wolnym od swoich
zaje¢ dydaktycznych realizujg planowe 1 udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarows.




VIL. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placéwkach o$wiatowych na terenie gminy Wegorzyno
i postadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy. |

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od ilosci cztonkow
rodziny naunczyciela i miesigcznie wynosi:

1) dla 1-2 0s6b- 5%

2) dla 3-4 osob- 6%

3) dla 5 1 wiecej 0s6b-8%

- wynagrodzenia nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami.
3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) dzieci do 18 roku zycia lub 26 roku zycia, jesli si¢ ucza.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela po zlozeniu
oswiadezenia o ilosct 0sOb uprawnionych. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi — burmistrz.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytuhu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywanie zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowe); w przypadku, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowe] zawarta
.byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta zostala zawarta.

7. Nauczycielowl 1 jego wspdlmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoscl okreslone;
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawcee, kidry bedzie im wyplacal ten dodatek.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dolu w ostatnim dniu miesigca.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszezegdlne sktadmiki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajeé.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dm od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, i ma zastosowanie do skladnikow wynagrodzenia oraz
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naleznych od dnia 01 marca 2013 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY SKIEJ

Ja aZuro




