Zalacznik Nr 1

. do uchwaly Nr XXIII1/223/2013
Rady Miejskiej w Wegorzynie
z dnia 31 stycznia 2013 roku

Uzasadnienie

W dniach 12 1 17 pazdziernika 2012 roku oraz 08 listopada 2012 roku zostata zlozona
skarga Pani Elzbiety Ciochon na Szkote Podstawowa w Runowie Pomorskim dot. wydania
swiadectwa pracy 1 zaswiadczenia o zarobkach. Wyjasnien w sprawie udzielita Malgorzata
Chilakowska pracujaca w zastepstwie Dyrektora Szkoty Podstawowe; w Runowie Pomorskim
sktadajac pisma w dniach 24 pazdzierika oraz 15 listopada 2012 roku.

Komisja Rewizyjna zgodnie z planem pracy przyjetym uchwala Rady Migjskiej Nr
XII1/139/2012 z dnia 26 stycznia 2012 roku zobowigzana jest do badania wp%ywaj acych skarg
na Burmistrza i kierownikéw jednostek organizacyjnych. ,

Na swoich posiedzeniach w dn. 15 listopada 2012 r. komisja zapoznala si¢ z
dokumentacjg dotyczaca skargi oraz wystuchata przedstawicieli Szkoty Podstawowe] - Pani
Matgorzaty Chilakowskiej oraz Pani Justyny Jazlowiec oraz dn. 30 styczmia 2013 r. komisja
wystuchata wyjasnien Pani Dyrektor Ilony Smigielskiej oraz Pani Justyny Jaztowiec gléwne;
ksiggowej i uznala wszystkie trzy skargi za bezpodstawne i bezzasadne.

» skarga dotyczaca wydania §wiadectwa pracy jest niezasadna, Stosunek pracy ze skarzaca
wygast w dniu 31 sierpnia 2012 roku a, $wiadectwo pracy zostalo wystane w dniu 3
wrzesnia 2012, co jest zgodne z Kodeksem Pracy oraz zgodnie z § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdlowej tresci
$wiadectwa pracy oraz sposobu i frybu jego wydawania i prostowanta, z ktérego wynika, ze

§ 2. 1. Pracodawca wydaje $wiadectwo pracy bezposrednio pracownikowi albo osobie

upowazmoneJ przez pracownika na pismie - w dniu, w ktérym nastqptue rozwigzanie lub

wygasnigeie stosunku pracy.

2. Jezeli wydanie §wiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej nic w

terminie wynikajacym z § la oraz z art. 97 § 1% 1 1> Kodeksu pracy nie jest mozliwe,

pracodawca, nie pdzZniej niz w ciagu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy uptywu tego terminu,
przesyla swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posredmctwem poczty albo dorecza
je w inny sposob.

Pracodawca Dyrektor Szkoty Podstawowej w Runowie Pomorskiej sporzadzit
Swiadectwo w dniu ustania stosunku pracy 1 mozna bylo je odebraé¢ w tym dniu do godz. 15-te]
tj. do godziny do ktorej czynny jest zaktad pracy. 7 uwagi na nieodebranie swiadectwa w tym
dniu zostato ono wystane niezwlocznie tj. w nastgpnym dniu roboczym

» skarga dotyczaca dokumentu Rp-7 zadwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
pracodawca ma obowiazek przygotowaé zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia ztozenia
wniosku przez pracownika. Pani Ciochon wniosek ztozyta w dniu 01.10.2012 r., stosowne
zaswiadczenie zostato faktycznie podpisane dopiero w dniu 10 pazdziernika 2012 roku,
czyli 2 dni po terminie okreslonym prawem. Nie mnie] jednak Komisja Rewizyjna nie
widzi podstaw do uznania skargi za zasadng z tego tytulu, bowiem opdZnienie 2 dniowe
nie spowoduje zadnych skutkdéw prawnych dla wnoszacej skarge.

Pozostale kwestie poruszone w skargach, np dotyczaca wystania druku Rp-7 bez
pieczatki jest niesprecyzowana. Na dokumencie znajduje sig pieczg¢ Szkoty Podstawowe]
w Runowie Pomorskim czyli pracodawcy. Szkole Podstawowg w Runowie Pomorskim
reprezentuje dyrektor, ktérego w chwili wysylania druku Rp-7 nie bylo, wyznaczony byl
jedynie nauczyciel do zastepowania dyrektora. Osoba ta w momencie podpisania druku nie




posiadata jeszcze pieczatki, tak wige aby nie przedluzaé oczekiwania na zaswiadczenie,
osoba ta poprawnie, bo czytelnie podpisala si¢ w swojej rubryce, co jest zdaniem komisji
wazniejsze niz postawienie pieczatki z parafka. Powyzszy fakt, potwierdza pismo
wyjasniajace z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

Poruszona kwestia dotyczaca bigdow zawartych w dokumencie Rp-7 jest nieprawdziwa,
gdyz nie zawiera twardych argumentoéw swiadczacych o popelnionych nieprawidtowosciach
przy wypelnieniu dokumentu. Z opinii przedstawicieli Szkoly, Pani Ciochon nie byla w
stanie wskaza¢ co jest zle wypelnione, ktdry pracownik w ZUS-ie  stwierdzit
nieprawidtowosci. Na wniosek Pani Justyny Jazlowiec, zaproponowana zostala wizyta w
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie w celu wyjasnienia sprawy. Niestety bez
efektu. W zwiazku z powyzszym, Komisja Rewizyjna uznata, iz nie ma podstaw do wydania
tezy $swiadczacej o bledzie ze strony pracownika Szkoly Podstawowej. Argumentuje to fakt,
iz inny pracownik, ktéremu w tym samym okresie sporzadzono zaswiadczenie Rp-7 nie
wnosil zadnych uwag ani od siebie, ani z opinii terytorialnie odpowiedniego Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych.

Z informacji uzyskanej ze Szkoly Podstawowej, wynika, iz Szkola w dniu 13.11.2012
szkola wystgpila na pismie do Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych w kwestii potwierdzenia
faktéw nie przyjecia sporzadzonych przez szkotg zaswiadezen

W podsumowaniu, Komisja Rewizyjna zauwaza brak jakiejkolwiek chegci
1 bezkonfliktowego sposobu zatatwienia sprawy ze strony Pani Elzbiety Ciochon. Ponadto
stowa zawarte w pismie do Pani Chilakowskiej z dnia 02.11.2012 typu: "Po raz widry musze
Was uczyt”, "Chyba juz sie wigcej Panstwo nie pomylq i nie o§mieszq" przedstawiaja ja,
jako osobe arogancka i krngbrna. Komisja sugeruje, by ponizani pracownicy Szkoty
Podstawowej w Runowie Pomorskim, przy kolejnych tego typu zwrotach w oficjalnych
pismach, kierowali sprawe¢ na drogg sadowa, zas Pani Elzbiecie Ciochon dopilnowania
termindw w celu uzyskania peinej dokumentacji w odpowiednim czasie. W uzupeinieniu
podsumowania Komisja Rewizyjna zaznacza, iz zapoznala si¢ z pismem Naczelnika
Wydziatu Swiadczen Emerytalno-Rentowych -1 ZUS O/Szczecin. Wynika z niego, iz
skarzaca przedfozyla kserokopie przedmiotowego druku RP-7, co okazato sig stanowczym
bledem. Mimo, iz prawo do $wiadczen zostalo udowodnione, a zainteresowany nie
przedtozyt niezbednych do ustalenia wysokosci $wiadczen, organ rentowy przyznaje
zainteresowanemu $wiadczenia w kwocie zaliczkowej. W trakete rozpatrywania wniosku o
emeryture powyzsza regulacja miafa zastosowanie, jednak to nie wystarczylo Pani Ciochon.
Komisja zaleca, by skarzaca obiektywnie 1 trzezwo zweryfikowala calos¢ sprawy i uczeiwie
odpowiedziala sobie na pytanie: Co chcialam osiagna¢? Moze ch¢é zainteresowania swoja
osoba innych? Dziatania z premedytacjg dezorganizujace prace Szkoly Podstawowej w
Runowie Pomorskim w polaczeniu z wyjasnieniem z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
utwierdzaja Komisje w przekonaniu, iz zlozona skarga ma zupelnie inny cel. Majac na
uwadze powyzsze Komisja Rewizyjna uznaje jak na wstepie.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 239 kodeksu postepowania administracyjnego:
., W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadnq i jej
bezzasadno$é wykazano w odpowiedzi na skarge, a skariqcy ponowit skarge bez wskazania
nowych okoliczrosci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotaciq w akiach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego”.
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