OGLOSZENIE
Burmistrz Wegorzyna oglasza nabér na stanowisko —pomoc administracyjna w Punkcie
Obslugi Os6b Niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski

ul. Rynek 1 |
73-155 Wegorzyno |

Kandydaci winni spelniaé¢ nastepujace kryteria :

A Wymagania niezbedne:

orzeczenie o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie — co najmniej Srednie

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

predyspozycje osobowosciowe: rzetelnos¢, komunikatywnosé, obowigzkowosé

B Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Koordynowanie i wspieranie dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym:

1) wspotpraca z przedstawicielami administracji rzadowej, Biurem Pelnomocnika Rzgdu ds. Os6b
Niepetnosprawnych, jednostek samorzadu terytorialnego

2) prowadzenie rejestru osob niepelnosprawnych zamieszkujacych na terenie gminy;

3) wspOlpraca z organizacjami pozarzadowymi, osrodkami wsparcia oraz innymi organizacjami
spolecznymi dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,

4) upowszechnianie informacji o zasadach i trybie zalatwiania spraw wynikajagcych z
niepetnosprawnosci w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j,

5) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania dotacji na realizacj¢ zadan publicznych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych oraz ich
kontrola i rozliczanie;

2. Prowadzenie spraw dotyczacych rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych, np.:

1) tworzenie przez pracodawcéw stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych,

2) biezace informowanie oséb niepetnosprawnych o dostepnych programach skierowanych dla
0s6b niepelnosprawnych;

3) kompletowanie wnioskow na rentg chorobows, socjalng, rodzinna;

3. Pisanie ,,migkkich” projektéw na realizacj¢ zadan wlasnych Gminy oraz pomoc w pisaniu
wnioskow dla Stowarzyszen i grup nieformalnych z terenu gminy Wegorzyno.

C Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy.
b) CV
D Informacje dodatkowe:
Umowa o prace zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 7 godzin dziennie, pierwsza
umowa na okres probny.

E  Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,nabdr na stanowisko pomoc
administracyjna” nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Wegorzynie ul. Rynek 1 w
sekretariacie ( pok.21 - I pigtro.) w godzinach pracy Urzedu lub przestaé listem poleconym na adres:
Urzad Miejski, ul. Rynek 1, 73-155 Wegorzyno
w terminie do dnia 24 stycznia 2020 r. do godziny 14%

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow drogg elektroniczna.
Kandydaci spetniajacy wymogi zostang powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadz i
rozmowy kwalifikacyjne;j. M |

Uwaga:
*) kwestionariusz dostepny na stronie internetowej http://www.bip.wegorzyno.pl/ oraz w pok. Nr 1 ( parfer).



URZAD MIEJSKI W WEGORZYNIE

PROCEDURA REKRUTACYINA
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
ADMINISTRATORA W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z 04.05.2016 r.
UE L1109, s.1 do 88), dalej RODO, informuye, Ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wegorzyna, siedziba
Urzad Miejski w Wegorzynie, ul. Rynek 1, e-mail: urzad@um.wegorzyno.pl , tel. +48 91 397
15 63, zwany dalej Administratorem;
2) Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem poczty elektronicznej e-mail:
darekflorek71@gmail.com ;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych:
a) na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procedury rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie Kodeksu Pracy w celu realizacji
i wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b),
b) w zakresie niezbednym do podjecia dziatan zmierzajagcych do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy jest. Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
¢) w pozostatym zakresie na podstawie odrebnej, dobrowolnej i opcjonalnej zgody kandydata
wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w
zgtoszeniu aplikacyjnym i wystaniu do Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO; do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a
nastepnie przez 3 miesigce
W tym celu prosimy o zamieszczenie w aplikacji o pracg o$wiadczenia nastepujacej tresci:
.Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu udzialu w procesie biezqgcej
rekrutacji, przez Burmistrza ngouyna z siedzibg w Urzedzie Miejskim w W(;gouyme
Wyrazam zgode ... .............. , Nie wyrazam zgody ...
na przetwarzanie poa’anych przeze mnie moich danych osobowych przez Buz nis fua W@goz ‘Zyna
z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie. bedgcym Adminisiratorem, dla potrzeb
przyszlych proceséw rekrutacji, ktore Administrator bedzie wykorzystywal do rekrutacji, w tym
na stanowiska administracyjne i zblizone.
Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sq one zgodne z prawdg.
W kazdej chwili moge wycofac te zgode.

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z
informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci
swoich danych i prawie ich poprawiania. Podpis..............."

4) Pani/Pana dane osobowych pozyskane w procedurze rekrutacji nie bedg przekazywane
innym odbiorcom. Dane mogg by¢ takze przekazywane innym podmiotom, zapewniajgcym



obstuge administracyjng, techniczng i informatyczng Administratora, a w szczegdlnosci
podmiotom  administrujacym  systemami informatycznymi, serwisujacych — sprzet
informatyczny, zapewniajgcym transport dokumentéw 1 nosnikéw elektronicznych,
zapewniajgcym niszczenie dokumentéw i nosnikéw elektronicznych oraz podmiotom
zapewniajgcym obstuge prawng. Przekazywanie danych realizowane bedzie na podstawie
zawartych umoéw, w tym powierzenia przetwarzania danych, a podmioty przetwarzajace moga
je przetwarza¢ jedynie na polecenie Administratora, co nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze nie
sg uprawnione do przetwarzania tych danych we wiasnych celach.
5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.
6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do czasu zakonczenia
procedury rekrutacji, a po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane
do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa i
wewnetrznych regulacji dotyczacych archiwizowania danych, w tym instrukcji kancelaryjnej,
obowigzujacych u administratora w tym zakresie.
7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych w tym do otrzymania kopii
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem, a nie na podstawie przepiséw uprawniajacych
administratora do przetwarzania tych danych;
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO), w nastepujacy sposob:

— Listownie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa
— Przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

— Telefonicznie: (22) 531 03 00;
9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:
a) wymogiem dobrowolnym, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
zgody pozyskanej od osoby, ktorej dane dotycza w mysl art. 6 ust. 1 lit. a);
b) wymogiem ustawowym, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych jest przepis
prawa w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b);
¢) wymogiem obowigzkowym, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych jest zawarta
umowa lub che¢ jej zawarcia w mysl art. 6 ust. 1 lit. b).
Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
moze by¢ naruszenie przepisdw prawa lub odmowa ze strony Administratora rozpatrzenia
oferty aplikacyjnej lub zawarcia umowy.
10) Pani/Pana dane nie podlegaja procesom zautomatyzowanego przetwarzania danych.




