Uchwala Nr XVIIV.AGX 2008
Rady Miejskiej w Wegorzynie

w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szezegélowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szezegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i przedszkolu prowadzonych
przez Gming Wegorzyno w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2, art. 54 ust.7 i art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz.674; z 2006 1. Nr
170, poz. 1218; z 2006 r., Nr 220, poz.1600; z 2007 1. Nr 1, poz.95; z 2007r. Nr 80,
poz. 542; z 2007 r. Nr 102,poz.689; z 2007 r. Nr 158, poz.1103; z 2007 r. Nr 176, poz. 1238)
Rada Miejska w Wegorzynie uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala sie Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Wegorzyno dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd:
Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :
1)szkole- nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkolg lub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina Wegorzyno;
2)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1;
3)roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;
4)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzialy lub grupeg;
5)ucznia- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
6)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin —nalezy przez to rozumied tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2008, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepetnym wymiarze
godzin.
2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby 0s6b zatrudnionych na pelny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepeinym wymiarze zajeg.

§3

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego ( Dz.
U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181; Dz. U, 2006 1., Nr 43, poz. 293; Dz. U. z 2007 r., Nr 56, poz. 372)
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy lub akt prawny, ktory to rozporzadzenie
zastgpi.




§4

Regulamin okreSla wysoko$¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania i
wyplacania:

1} dodatku motywacyjnego;

2} dodatku za wyshuge lat;

3) dodatku funkcyjnego;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;

7) dodatku mieszkaniowego.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§5
1. Szczegoélowymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosei:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, ich mozliwosei i pracy nauczyciela, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw,
b) osiaganie sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) osiagnigcia wychowawczo opiekuricze, a w szczegdlnodei:

a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy
z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szezegdinej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegéinodci:

a) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz innych rozwiazan metodycznych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okredlonych w art. 42 ust.2 pkt 2

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢} opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie nieodplatnie k6! zainteresowan,
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych 2 powierzonym

stanowiskiem, a w szczegdlnosei:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) pozyskiwanie rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich whasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym  optymalne  warunki do  realizacji  zadan  dydaktyczno-
wychowawczych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdbw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w
szczegolnosci:

a) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoly,

b) obecnos¢ Szkét w $rodowisku lokalmym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno kulturalnymi.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprdcz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 5
nalezy uwzgledni¢ przy ustaleniu dodatku motywacyjnego réwniez stopied realizacji zadan
takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie




objetym doradztwem,
2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespolowych przy warsztacie pracy,
..3)._ organizowanie konferenciji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatéw metodycznych,
5) wspobldzialanie z organami 1 instytucjami o$wiatowymi (WOM,KO,MEiIN),
6) opracowywanie i upowszechnianie materialdw metodycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych,
8) organizowanie wystaw §rodkéw dydaktyczaych i ich promowanie wsrod nauczycieli,
9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie si¢ do ich wzbogacania,
10) podejmowanie dzialan na rzecz wiasnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,
12) koordynowanie pracy zespolu przedmiotowego doradcow metodycznych(koordynatorzy),
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.
3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektordw Szkét oprécz kryteriow wymienionych

w ust. 1, pkt 5 decyduje ponadto:

1) sprawnoéé organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialat motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) znajomo$¢ i umiejetnosci stosowania przepiséw prawa oswiatowego oraz prawa pracy,

2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly/placowki:

a) osiagniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddziwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbaloéé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci

uczniow,
e)konstruktywna wspblpraca z organami Gminy, z Radg Szkoly lub Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz z $rodowiskiem lokalnym.

§6
Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w
wysokosei 4,30 % planowanych Srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, a dla
dyrektorow szkot do 30 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

§7
1. Wysokoséé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu 0
opracowane kryteria w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela .
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dfuzszy
niz 6 miesigcy.
3.Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkol przyznaje Burmistrz  dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§8
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze.




§9
1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupeinia etat.
2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

Dodatek motywacyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§11
1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshige lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2005 r., Nr 22, poz.181, z pézniejszymi zmianami) )
2. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca.
2} za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.
3. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
4. Dodatek za wystugg lat wyplaca sig z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét (placéwek) przyznaje Burmistrz, a dla
wicedyrektoréw i pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly (placéwki).
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sie uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) Hezbe oddzialow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowoscé,
d) Hczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;

§13
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly (placowki), albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje dodatek funkcyiny
obliczany procentowo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego stopieft naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli.:




Tabela dodatkéw funkcyjnych

----- 1 Ln. | Tyny szkdl (nlacdwek), stanowiska kierownicze. ... Wysokosé dodatku w zlotyeh
1. Dyrektor Przedszkola
700 zl
2. Dyrektorzy szkél wszystkich typow 1090 zl
3, Wicedyrektorzy szkél wszystkich 600 z1
typow
3. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez navczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoly (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.
4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekiora szkoly (placéwki) przystuguje
wicedyrektorowi po uplywie jednego miesiaca od daty absencji.
§14
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkeyjny z
tytuh:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okre$lonych w § 12 ust.1, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikaciach okreslonych w § 12 ust.1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
§ 12 ust.1,

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoly, przy czym
wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoly (placowki)
w uzgodnieniu z Burmistrzem.

§15

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust 112 oraz w § 13 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy Jub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego
dnia miesiaca ~ od tego dnia.

2. Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 12 ust. 3, nie przyshiguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
wychowawstwa lub funkeji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego penienia nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 ust 1-3, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16

1. Dodatek za trudne Iub uciazliwe warunki pracy przyshuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach  (klasach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

- w wysokosei do 20% wynagrodzenia zasadniczege,
2) zajeé rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzona umystowo
w stopniu glebokim
- w wysokosci do 20% wynagroedzenia zasadniczego,
3) =zajeé dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach podstawowych
- w wysokoSci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
4) w pozostatych przypadkach pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach
- w wysokoSci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1-4 wyplaca sie w calosci, jezeli
nauczyciel realiznje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajeé¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie w proporcjonalnej czgsci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czeéé obowiazujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajed.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy, realizujacy obowigzujacy ich
wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w jakiej
realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowiazujacego w tej szkole
{placdéwcee) wymiaru godzin zajec.

V1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows i godzine doraznego zastgpstwa oblicza
sig. z zastrzeZzeniemn ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (laczmie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonege dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla naunczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktére) mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajgé przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych podzin w ten sposdb, ze czas zajeé do
¥ godziny pomija sig, 2 co najmniej ¥ godziny liczy sie za pelng godzine.




§18
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
__przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w $érodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
3. Nauczyciel realizujacy godziny ponadwymiarowe na innym stanowisku nauczycielskim, ma
rozliczane w/w godziny zgodnie z obowiazujaca liczba godzin na stanowisku.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mégl ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcéw, takich jak:

a) za czas przebywania na urlopie na wychowanie dziecka (dwa dni w roku)

b) zawieszenie zaje¢ z powodn epidemii lub mrozéw (za zgoda organu
nadzoru),

¢) wyjazd nauczyciela z dzieémi na wycieczki szkolne,

d) udzial nauczyciela w doksztalceniu Jub doskonaleniu zawodowym,

e) choroba dziecka nauczanego indywidualnie (jezeli nauczyciel nie zostanie
powiadomiony dzied wczeéniej, traktuje si¢ jako godziny faktycznie
odbyte),

f) rekolekcje,

g) dzien wolny od zajgé dydaktyczno - wychowawczych, zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego publikowanym przez MEN,

h) udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

i) inne uzgodnione z organem prowadzacym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie odbyte ( z wylaczeniem punktu 4 ) i wyplaca si¢ je z dohu w ostatnim
dniu roboczym miesigca.

E\J

VIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§19

1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalmego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.
W budzecie organu prowadzacego Gminy Wegorzyno tworzy sig specjalny fundusz
nagrod w  wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw szkoly, z czego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektordw,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
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§20
Nagrody, o ktérych mowa w § 18, sa przyznawane w terminie do dnia 14 paZdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda mozZe by¢
przyznana w innym terminie.

§21
Nagroda, o ktérej mowa w § 18, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co
najmniej rok oraz posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co

najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
e
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1)

2)

3)

w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyine,

b} podejmuje dzialalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacii,

¢)  osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem unczniéw do
udziatu w zawodach II stopnia ( regionalnych) lub III stopnia (centralnych),

-d) -osiaga dobre wyniki- w nauczaniu potwierdzone-uzyskaniem przez uczniéw tytulu -

laureata w konkursach przedmiotowych, przegladach i festiwalach wojewédzkich lub
ogolnopolskich,

e)  posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosei w nauce,

f)  przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub érodowiskowe,

g)  prowadzi znaczaca dzialalno$é wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

h)  organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

i)  prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

1} osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekuniczej:

a)  zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej fub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b)  prowadzi dzialalno$é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej wirdd dzieci i miodziezy, w szezegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c)  organizuje wspolprace szkoly lub placoéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawdw patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dziect i
miodziezy,

d)  organizuje udziat rodzicow w Zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspoldziatania
szkoly lub placdwki z rodzicami,

w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)  udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b)  udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

§22

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig w
jego teczce akt osobowych.

§23

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoly.

1.

VIIL. DODATEK MIESZKANIOWY

§24

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygedniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w placéwkach oswiatowych na terenie gminy Wegorzyno i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby 0sdb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela , wynosi miesiecznie :

1) przy 1 osobie w rodzinie - 5 %

2) przy 2 osobach w rodzinie — 6 %

3) przy 3 osobach i wiecej w rodzinie ~ 7 %

najnizszego wynagrodzenia / wynagrodzenie minimalne/



3 Do czlonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspéhmalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

Nauvczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz,
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego

2) od 1 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu , w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktorg przystuguje wynagrodzenie

2) pobierania zasitku chorobowego.

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku jednak , gdy nauczycielem powolanym do shuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dhuzej niz do kofica okresu na
ktory umowa byla zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu w ostatnim dniu miesiaca.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszezegdlne skladniki
wynagrodzenia przyshuguja w wysokosei proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przyshignje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajgc.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpief)) wynagrodzenie wyplaca sig wedlug Srednigj
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieinego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z
pozniejszymi zmianami

§ 26

Traci moc uchwata Nr IV/21/2007 Rady Miejskiej w Wegorzynie z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Wegorzyno w roku 2007,

( opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Zachodniopomorskiego Nr 32 poz. 475 ).

§27
Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujacg od dnia 01 stycznia 2008 r.
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Hzasadnienies

W nowym brzmieniu art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 1. N1 97, poz. 674) organ prowadzacy szkole ma obowiazek corocznego okreslania
w drodze regulaminu przyjmowanego corocznie i obowiazujacego w okresie od dmia 01 stycznia do
31 grudnia, wysokosci skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegoOlnych stopni awansu
zawodowego w taki sposéb, aby érednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaly na terenie gminy
co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 3 i 4 ustawy
— Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 54 ust. 7 organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla
w trybie, o ktérym mowa w art. 30 ust6 ustawy — Karta Nauczyciela, takze wysokosc
nanczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania
i wyplacania. Stad tez w regulaminie zapisy dotyczace tego dodatku.

Sporzadzila:
Jadwiga Madej
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