
Uchwała Nr XXIIII20512008 
Rady Miejskiej w Węgorzynie 

z dnia 21 października 2008 roku 

w sprawie ustalenia najniźszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii 
zaszeregowania i wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Węgorzynie. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 

gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 
113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172, 

poz. 1441,Nr 175,poz. 1457, z2006r. Nr 17,poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z2007r. Nr48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) w związku z § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek 
samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222; zmiany: z 2005r.: Nr 160, poz. 1343; z 

2006r. Nr 38, poz. 261; z 2008r. Nr 73, poz. 430). 

§ l 
Ustala się stawkę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla 

pracowników zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Węgorzynie w wysokości 
720,00 złotych brutto. 

§2 
W porozumieniu z pracodawcą wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu dla 

pracowników, o których mowa w § 1- w wysokości 4,50 złotych. 

§ 3 

Traci moc uchwała Rady Miejskiej Nr X/75/2007 z dnia 10 września 2007 roku w sprawie 
ustalenia zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Węgorzynie. 

§4 
Wykonanie uchwaly powierza się Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej w Węgorzynie. 

§ 5 

Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od l maja 2008 roku. 
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UZASADNIENIE: 

Na podstawie § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku 
w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
samorządu terytorialnego (Dz,U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami) pracodawca w 

porozumieniu z radą gminy ustala wartość jednego punktu w złotych, stosownie do swoich 
możliwości finansowych, 

Z takim wnioskiem wystąpił Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Węgorzynie. 
Obowiązująca dotychczas w jednostce wartość jednego punktu w wysokości 3,80 zł oraz 

kwota najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania ustalone 
Uchwałą Rady Miejskiej Nr XJ75/2007 z dnia 10 września 2007 roku nie pozwalająna 
dokonanie regulacji płac w 20081'. Zmiana nie spowoduje skutków finansowych, ponieważ w 

budżecie jednostki zaplanowane są podwyżki płac w wysokości 9%, 

Sporządziła: 
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