OGLOSZENIE

Burmistrz Wegorzyna oglasza nabor na stanowisko —konserwator (robotnik
gospodarczy) w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie oraz innych obiektach nalezacych do
Gminy Wegorzyno

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski

ul. Rynek 1

73-155 Wegorzyno

Kandydaci winni spelnia¢ nastgpujace kryteria :
A Wymagania niezbedne:
e posiada obywatelstwo polskie,
e wyksztalcenie — co najmniej podstawowe,
e prawo jazdy kat. B,
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
e predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, punktualno$é

B Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e sprawowanie opieki nad caloScia pomieszczen budynku Urzedu i pomieszczen
przynaleznych,

e wykonywanie drobnych napraw,

e nadzdr i zabezpieczenie powierzonego sprzetu,

e ods$niezanie wokot budynku urzedu,

e dokonywanie biezacych i okresowych przegladow budynku urzedu i innych obiektéw
gminnych na terenie gminy,

e przygotowanie obiektéw i terenéw pod organizacje imprez organizowanych przez Gmine
Wegorzyno.

C Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy.
b) CV

D Informacje dodatkowe:
Umowa o pracg zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy, pierwsza umowa na czas
okreslony.

E  Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,nabdr na stanowisko
konserwator(robotnik gospodarczy)” nalezy zlozy¢é w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Wegorzynie ul. Rynek 1 w sekretariacie ( pok.21 - I pigtro.) w godzinach pracy Urzedu lub
przestac listem poleconym na adres: Urzad Miejski, ul. Rynek 1, 73-155 Wegorzyno
w _terminie do dnia 22 listopada 2019 r. do godziny 14"

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczna.
Kandydaci spetniajacy wymogi zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Uwaga:
*) kwestionariusz dostgpny na stronie internetowe;j http://www.bip.wegorzyno.pl/ oraz w pok. Nr 1 ( parter).
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: , PROCEDURA REKRUTACYJNA
KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
ADMINISTRATORA W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z
04.05.2016 1. UE L1109, 5.1 do 88), dalej RODO, informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wegorzyna, siedziba
Urzad Miejski w Wegorzynie, ul. Rynek 1, e-mail: urzad@um.wegorzyno.pl , tel. +48 91 397
15 63, zwany dalej Administratorem;
2) Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem poczty elektronicznej e-mail:
darekflorek71 @gmail.com ;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych:
a) na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procedury rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie Kodeksu Pracy w celu realizacji
i wypetniania obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b),
b) w zakresie niezbednym do podjecia dziatan zmierzajacych do przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy jest. Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
¢) w pozostatym zakresie na podstawie odrgbnej, dobrowolnej i opcjonalnej zgody kandydata
wyrazonej przez wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w
zgtoszeniu aplikacyjnym i wystaniu do Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO; do momentu przyjgcia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a
nastgpnie przez 3 miesiqce
W tym celu prosimy o zamieszczenie w aplikacji o prace o$wiadczenia nastepujacej tresci:
wZgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem dunveh
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu udzialu w procesie biezqce)
rekrutacji, przez Burmistrza W@g()rzyna z stedzibq w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie .
Wyrazam zgode ..........cocooooii i) Nie wyrazam zgody ... e
na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowyc /1 przez Bzu mistrza
Wegorzyna z siedzibq w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie. bedqcym Administratorem, dla
potrzeb  przyszlych procesow rekrutacyi, ktore Administrator bedzie wykorzystywal do
rekrutacji, w tym na stanowiska administracyjne i zblizone.
Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sq one zgodne z prawdq.
W kazdej chwili moge wycofac te zgode.

Zapoznatem(-am) sie z tresciq klauzuli informacyjnej administratora danych, w fym =z
informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
tresci swoich danych i prawie ich poprawiania. Podpis...................
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4) Pani/Pana dane osobowych pozyskane w procedurze rekrutacji nie beda
przekazywane innym odbiorcom. Dane moga by¢ takze przekazywane innym podmiotom,
zapewniajgcym obshuge administracyjna, techniczng i informatyczng Administratora, a w
szczegblnosci  podmiotom administrujacym  systemami informatycznymi, serwisujacych
sprzgt informatyczny, zapewniajacym transport dokumentéw i noénikow elektronicznych,
zapewniajagcym niszczenie dokumentéw i no$nikéw elektronicznych oraz podmiotom
zapewniajacym obstuge prawng. Przekazywanie danych realizowane bedzie na podstawie
zawartych umoéw, w tym powierzenia przetwarzania danych, a podmioty przetwarzajace moga
Je przetwarza¢ jedynie na polecenie Administratora, co nalezy rozumie¢ w ten sposdb, ze nie
sa uprawnione do przetwarzania tych danych we wlasnych celach.
5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowej.
6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do czasu zakofczenia
procedury rekrutacji, a po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda
przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow
prawa i wewngetrznych regulacji dotyczacych archiwizowania danych, w tym instrukcji
kancelaryjnej, obowiazujacych u administratora w tym zakresie.
7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do treci swoich danych w tym do otrzymania kopii
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a nie na podstawie przepiséw
uprawniajacych administratora do przetwarzania tych danych;
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢gdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO), w nastgpujacy sposob:

— Listownie: Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa
—~  Przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepna na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

— Telefonicznie: (22) 531 03 00;
9) podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest:
a) wymogiem dobrowolnym, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody pozyskanej od osoby, ktérej dane dotycza w myél art. 6 ust. 1 lit. a);
b) wymogiem ustawowym, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych jest przepis
prawa w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b);
¢) wymogiem obowigzkowym, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych jest zawarta
umowa lub che¢ jej zawarcia w mys$l art. 6 ust. 1 lit. b).
Jest Pan/Pani zobowiazany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
moze by¢ naruszenie przepisow prawa lub odmowa ze strony Administratora rozpatrzenia
oferty aplikacyjnej lub zawarcia umowy.
10) Pani/Pana dane nie podlegaja procesom zautomatyzowanego przetwarzania danych.




