UCHWALA Nr XXXVI111/428/2006
Rady Miejskiej w Wegorzynie
z dnia 29 wrze$nia 2006roku

w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Wegorzynie

"Na podstawie art. 238 ust. 213 w zwiazku z art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEGORZYNIE:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Osérodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjna gminy Wegorzyno, utworzona do
realizacji zadan pomocy spolecznej zleconych gminie oraz zadan wlasnych.

§ 2
Osrodek Pomocy Spolecznej w Wegorzynie dziala na podstawie :
1) Uchwaty Nr XI11/61/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wegorzynie z dnia 27 kwietnia
1990 r. w sprawie powolania Osrodka.
2) Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 1.
3) Ustawy o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001r.
4) Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r.
5) Ustawy o postepowaniu wobec dfuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
z dnia 22 kwietnia 2005r.

§ 3
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wegorzynie jest jednostka organizacyjng gminy Wegorzyno.
Nadzér nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Wegorzyna.

§ 4

Obszarem dziatania Osrodka jest teren gminy Wegorzyno .

§ 5
Siedzibg Osrodka jest lokal przy ul. Ks. F. Sosnowskiego 5 w Wegorzynie.

§ 6
Osrodek prowadzi dzialalno$¢ finansowa w ramach srodkow przydzielonych w corocznym
budzecie gminy .

PRZEDMIOT DZIALANOSCI OSRODKA

§ 7

Przedmiotem dzialalnosci osrodka jest realizowanie zadan w zakresie pomocy spolecznej
obejmujacych:

1) Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,

2) Prace socjalna,

3) Prowadzenie i rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalnej,



4) Analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

5) Realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,

6) Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

§8

1. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Osrodka jest wykonywanie zadan wilasnych gminy
oraz zleconych gminie o charakterze obowiazkowym z zakresu pomocy spotecznej, do ktérych
w szczegoblnosci naleza:

1) Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej.

2) Udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym.

3) Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych.

4) Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych.

5) Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego.

6) Optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem.

7) Praca socjalna.

8) Organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specj alistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

9) Dozywianie dzieci.

10) Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

11) Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca w
tym domu.

12) Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rOwniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

13) Utworzenie i utrzymywanie oérodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie Srodk6w na
wynagrodzenia pracownikow.

14) Opracowanie i realizacja gminnej strategii integracji rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb 1
rodzin z grup szczego6lnego ryzyka.

2. Ogrodek realizuje inne zadania gminy na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza
kierownikowi lub pracownikowi Osrodka.

§9

Osrodek wspoldziata z istniejacymi na terenie jego dziatania instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi, stowarzyszeniami, kosciotem katolickim, innymi kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy spotecznej.



ORGANIZACJA OSRODKA
§ 10

Osrodek dziala poprzez samodzielne stanowiska pracy:
1) pracownicy socjalni
2) ds. $wiadczen z pomocy spotecznej
3) gtéwny ksiegowy
4) ds. dodatkéw mieszkaniowych
5) opiekunki domowe
6) ds. $wiadczen rodzinnych
7) ds. zaliczek alimentacyjnych oraz postgpowania wobec dhuznikéw alimentacyjnych.

KIEROWNIK OSRODKA

§ 11
1. Kierownik Osrodka na zasadzie jednoosobowego kierownictwa ponosi odpowiedzialnos¢ za
wyniki pracy Osrodka.
2. Zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy oraz praworzadnego i efektywnego
funkcjonowania Osrodka .

§ 12
Kierownika Osrodka powoluje i odwotuje Burmistrz Wegorzyna.

§ 13
Kierownik ustala organizacje wewnetrzna i zadania pracownikow, wchodzacych w sktad Osrodka .

§ 14
Kierownika Ogrodka podczas nieobecnosci zastepuje starszy pracownik socjalny.

§15
Kierownik sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

PRACOWNICY OSRODKA

§ 16
Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka okresla ustawa z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach
samorzadowych i ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej.

§17
Zasady wynagradzania pracownikéw Ogrodka okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02
sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.



§18

Traca moc uchwaty Rady Miejskiej w Wegorzynie

- Nr VIII/93/2003 z dnia 27 czerwca 2003 roku w sprawie zatwierdzenia statutu Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wegorzynie:

- Nr XVII/201/2004 z dnia 23 kwietnia 2004 roku w sprawie zmiany statutu Osrodka Pomocy

Spotecznej w Wegorzynie

§19
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Ragy Miejskiej

rski



