OGLOSZENIE

Burmistrz Wegorzyna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzg¢dnicze —Straznik Miejski w Wegorzynie
Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski
ul. Rynek 1
73-155 Wegorzyno

I. Kandydaci winni spelnia¢ nastgpujace kryteria :
A Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ukonczone 21 lat,

3) wyksztalcenie — co najmniej $rednie,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za §cigane z oskarzenia
publicznego i umySlnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

5) korzysta z petni praw publicznych

6) cieszy sig nienaganna opinia,

7) jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

8) ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dot. mezczyzn)

9) co najmniej dwuletni staz pracy.

10) prawo jazdy kat. B, mile widziane uprawnienia do kierowanie pojazdem
uprzywilejowanym Strazy Miejskie;j,

B Wymagania dodatkowe:

1) preferowany kierunek : administracja lub ogélny

2) znajomo$¢ przepisoéw prawa w zakresie:
a. prawa administracyjnego,
b. Kodeksu Cywilnego,
c. przepisow regulujacych funkcjonowanie strazy miejskiej,
d. Uchwat Rady Miejskiej stanowigcych prawo miejscowe,

3) mile widziane doswiadczenie w Strazy Miejskiej lub w administracji publiczne;.

C Predyspozycje osobowosciowe
1) odpornosc na stres,
2) umiejetnos¢ analitycznego podejscia do probleméw,
3) umiejetnos¢ i doswiadczenie pracy w zespole,
4) zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu,
5) zachowanie Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi i
wspotpracownikami,
6) dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, terminowo$é, skrupulatnosé,
7) poczucie odpowiedzialnosci

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) kontrola utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie Gminy,

3) wspoétdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli,

4) zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia,

5) wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

6) doprowadzenie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,

7) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen,

8) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw warto$ciowych lub wartoéci pienieznych dla
potrzeb Gminy.
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ITI. Kandydaci winni zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,
10) oswiadczenie o niekaralnosci, *)
11) Os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzysta z petni praw publicznych i nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo
umyslne; *)
Oswiadczenia muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane.
Kopie dokumentow aplikacyjnych poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
kandydata.

IV. Informacje dodatkowe:
Umowa o pracg z osoba, ktéra zakwalifikuje si¢ na stanowisko Straznika Miejskiego

w Wegorzynie zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy, pierwsza umowa na czas
okreslony.

V. Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Straznika Miejskiego ” nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Wegorzynie ul. Rynek 1

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy — CV

kserokopie §wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
w tym dokumentu prawa jazdy,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopia ksiazeczki wojskowej potwierdzajaca uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej (strony ze zdjeciem, informacja o rozpoczeciu i zakonczeniu zasadniczej
shuzby wojskowe;j i dot. kategorii zdrowia) — dot. Mezczyzn,

kserokopie zas§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oryginal kwestionariusza osobowego, *)

w sekretariacie ( pok.21 - I pigtro.) w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ listem poleconym na

adres:

Urzad Miejski

UL Rynek 1

73-155 Wegorzyno

w terminie do dnia 28 luty 2019 r. do godziny 15

Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentow droga elektroniczna.

Aplikacje, ktére wptyna po terminie podanym w ogloszeniu nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j i testu.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Wegorzynie.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesiacu

poprzedzajacym  dat¢ upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  0s6b
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Uwaga:

*) kwestionariusz i oSwiadczenie dostgpne na stronie internetowej http://www.bip.wegorzyno.pl/ [oraz w pok.
Nr 1 ( parter).




Klauzula informacja dla kandydata do pracy dot.

Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO)

URZAD MIEJSKI WEGORZYNO
Ul. Rynek 1

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych kandydata do pracy jest Burmistrz Wegorzyna, adres: ul. Rynek 1, 73-155
Wegorzyno;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Pana Dawida Mittosz, z ktérym Pracownik moze sie
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania swoich danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@wegorzyno.pl lub admin@osina.pl;

3. Administrator bedzie przetwarzat dane kandydata w celu niezbednym do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe pracownikéw sa przetwarzane na podstawie art. 9
ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacj obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a
takZe na rzecz podmiotdw, z ktdrymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z
realizacja ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewnetrznym
audytorem, zleceniobiorcg swiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do pafstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

6. Kandydata do pracy ma prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1. Dane osobowe bedg przechowywane do momentu uptywu okresu przewidzianego w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatéw
archiwalnych do archiwdw panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

2. Kandydatowi do pracy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia

przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celu ich przetwarzania.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci zawarcia i realizacji umowy o prace;
4. Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o dane osobowe kandydata.




