OGLOSZENIE

Burmistrz Wegorzyna oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na
samodzielne stanowisko Audytora wewnetrznego

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski
ul. Rynek 1
73-155 Wegorzyno

1I. Okreslenie stanowiska: Audytor wewnetrzny

III. Wymagania:

1) Niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,
obligatoryjne uprawnienia: zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

b) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi
posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej),

c) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych, :

d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

) nieposzlakowana opinia.

2) Doswiadczenie zawodowe:

a) co najmniej 2 letnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego.

3) Predyspozycje osobowoSciowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Uczciwos¢, odpowiedzialno$é, samodzielnosé.

Sumiennos¢ i sprawnos$é w wykonywaniu zadan.

Rzetelnos¢, komunikatywno$¢, obowigzkowos¢.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Zdolnosci analityczne, umiejgtnosé pracy w stresie i pod presja czasu.
Umiejetno$¢ bardzo dobrej organizacji pracy wlasne;.

Umiejetno$¢ obstugi programéw z pakietu biurowego oraz arkuszy
kalkulacyjnych.

4)  UmiejetnoSci zawodowe:
znajomos$¢ przepisow z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

IV.  Zasady wspélzaleznosci sluzbowej

Bezposredni przetozony: Burmistrz Wegorzyna
Przetozony wyzszego stopnia: Burmistrz Wegorzyna




VI.

VIIL

VII.

IX.
1)
2)
3)
4)
3)

Uwagi dodatkowe
Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezpo$redniego przetozonego.
Wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca si¢ do przetozonego wyzszego stopnia (poza szczegblnymi
przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przelozonego.
Od kazdej decyzji bezposredniego przelozonego mozna si¢ odwota¢ do przelozonego wyzszego szczebla.

Zasady zwierzchnictwa stanowisk
Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk: nie dotyczy
Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym: nie dotyczy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zadania gléwne:

a) zakres i rola audytora wewnetrznego polega¢ bedzie na identyfikacji 1 ocenie
potencjalnego ryzyka w dziataniu jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci
poprzez nastgpujace dzialania:

- przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnegtrznej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

- oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,

- ocene przestrzegania przepisbw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii i standardow ustanowionych przez wiasciwe organy,

- oceng zabezpieczenia mienia jednostki,

- rozpoznanie i sygnalizowanie obszaréw ryzyka,

- ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystywania zasobow jednostki,

- przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki z
planowanymi wydatkami 1 celami,

- wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planéw audytu wewngetrznego,

- przeglad wynikow audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia,

- ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zlecen audytu lub
kontroli.

Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca na 1/5 etatu, w systemie jednozmianowym, stanowisko samodzielne,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pierwsza umowa na czas okreslony.
2) Miejsce pracy Urzad Miejski w Wegorzynie ul. Rynek 1, 73-155 Wegorzyno.

Wskaznik zatrudnienia os6b _niepelnosprawnych w_Urzedzie Miejskim w
Wegorzynie w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.
Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktére spelniajg
wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Wymagane dokumenty:
List motywacyjny;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;*)
Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje;
Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany staz pracy;
Inne dokumenty potwierdzajace dorobek zawodowy i1 kwalifikacje zawodowe




(referencje, opinie, ukonczone kursy i szkolenia itp.);

6) Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych, korzysta
z pelni praw publicznych i nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;*)

7) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego*).

8) Oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku*).

9)  Os$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczone w klauzuli
informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych.

10) Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Oswiadczenia muszg by¢ wlasnorecznie podpisane.

Kopie dokumentéw aplikacyjnych poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w terminie do 29.05.2023 r. do godziny 13:00 w Punkcie
Obshugi Interesanta w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie, adres: 73-155 Wegorzyno,
ul. Rynek 1; parter, badzZ listownie na adres jak wyzej (decyduje data wplywu oferty do
Urzedu). Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,,Nabdr na stanowisko Audytora
wewnetrznego”.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw droga elektroniczng.

Oferty, ktére wplyng po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
postepowania konkursowego, przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i testu.

(GMINA | URZAD MIEJSKI W WEGORZYNIE

KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ ADMINISTRATORA W
PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych), (Dz. Urz. z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych esobowych jest Burmistrz Wegorzyna, siedziba Urzad Miejski w

Wegorzynie, ul. Rynek 1, e-mail: urzad@um.wegorzyno.pl, tel. +48 91 397 15 63, zwany dalej

Administratorem;

2) Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

mozliwy jest pod adresem poczty elektronicznej e-mail: biuro@ordonotitia.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych:

a) na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procedury rekrutacii i
wylonienia kandydata, na podstawie Kodeksu Pracy w celu realizacji i wypelniania obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b),

b) w zakresie niezbednym do podjecia dziatan zmierzajacych do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i
zawarcia umowy jest. Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

¢) w pozostalym zakresie na podstawie odrgbnej, dobrowolnej i opcjonalnej zgody kandydata wyrazonej przez
wyrazZne dzialanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym i wystaniu
do Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO; do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty
pracy przez wybranego kandydata, a nast¢pnie przez 3 miesigce




W tym celu prosimy o zamieszczenie w aplikacji o prace oswiadczenia nastepujacej tresci:
wZgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu udzialu w procesie biezgcej
rekrutacji, przez Burmistrza Wegorzyna z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie .

Wyrazam zgode ............ccuuuun... Nie wyrazam zgody ..........cccueeueee...

na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych przez Burmistrza Wegorzyna
z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie. bedgcym Administratorem, dla potrzeb
przyszlych procesow rekrutacyi, ktore Administrator bedzie wykorzystywal do rekrutacji, w tym
na stanowiska administracyjne i zblizone.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawdy.

W kazdej chwili moge wycofac te zgode.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i

prawie ich poprawiania.

4) Pani/Pana dane osobowych pozyskane w procedurze rekrutacji nie b¢da przekazywane innym odbiorcom. Dane mogg by¢ takze
przekazywane innym podmiotom, zapewniajagcym obstuge administracyjng, techniczng i informatyczng Administratora, a w szczeg6lnosci
podmiotom administrujgcym systemami informatycznymi, serwisujacych sprzgt informatyczny, zapewniajacym transport dokumentow i
nosnikéw elektronicznych, zapewniajgcym niszczenie dokumentéw i no$nikéw elektronicznych oraz podmiotom zapewniajacym obstugg
prawng. Przekazywanie danych realizowane bgdzie na podstawie zawartych uméw, w tym powierzenia przetwarzania danych, a podmioty
przetwarzajace mogg je przetwarza¢ jedynie na polecenie Administratora, co nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze nie sg uprawnione do
przetwarzania tych danych we wlasnych celach.
5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paiistwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej.
6) Pani/Pana dane osobowe b¢dy przechowywane przez okres do czasu zakonczenia procedury rekrutacji, a po zrealizowaniu celu, dla
ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa i
wewngtrznych regulacji dotyczacych archiwizowania danych, w tym instrukcji kancelaryjnej, obowigzujacych u administratora w tym zakresie.
7) posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych w tym do otrzymania kopii swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, a
nie na podstawie przepiséw uprawniajacych administratora do przetwarzania tych danych;
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO), w nastgpujacy sposob:

—  Listownie: Prezes Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

—  Przez elektroniczng skrzynke¢ podawcza dostgpna na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

—  Telefonicznie: (22) 531 03 00;
9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:
a) wymogiem dobrowolnym, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody pozyskanej od osoby, ktorej dane dotycza
w mysl art. 6 ust. 1 lit. a);
b) wymogiem ustawowym, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych jest przepis prawa w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit.
b);
c) wymogiem obowigzkowym, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych jest zawarta umowa lub cheé jej zawarcia w mysl art. 6 ust.
1 lit. b).
Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych moze by¢ naruszenie przepisow prawa lub
odmowa ze strony Administratora rozpatrzenia oferty aplikacyjnej lub zawarcia umowy.
10) Pani/Pana dane nie podlegaja procesom zautomatyzowanego przetwarzania danych.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w
Wegorzynie.

Uwaga:
*) kwestionariusz i oSwiadczenie dostgpne na stronie internetowej http://www.bip.
1 ( parter).

zyno.pl/ orazw pok. Nr

Wegorzyno 17.05.2023 r.




