Burmistrz Wegorzyna oglasza nabor na Kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Wegorzynie

I. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spoteczne;j

ul. Grunwaldzka 30

73-155 Wegorzyno

IT. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wegorzynie

III. Wymagania:

1) Niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2017, poz. 1769 z p6zn. zm.),

b) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

c) obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi
posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w

przepisach o stuzbie cywilne;j);

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

e) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

g) nieposzlakowana opinia,

h) znajomos¢ przepiséw z zakresu pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych,

postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych, $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
$rodkéw publicznych, finanséw publicznych, dodatkéw mieszkaniowych, ochrony danych
osobowych, ochrony zdrowia psychicznego, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
samorzadu gminnego, zamoéwien publicznych, odpowiedzialnosci z tytulu naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych, kodeksu cywilnego, prawa pracy, postgpowania
administracyjnego,

i) prawo jazdy kat. B

2) Dodatkowe:

a) preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b) umiejetno$¢ kierowania zespolem pracownikow,

g umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

d) umiejetno$¢ prawidtowego formutowania decyzji administracyjnych,

e) umiejetno$¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

f) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskania funduszy unijnych,

) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy; dyspozycyjnosc,

h) rzetelno$¢, lojalnoéé, kreatywnos$é, skrupulatnosé, odpornosé na stres, wysoko kultura

osobista.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: ‘

1) Kierowanie jednostky i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) Nadzoér i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki;
3) Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw OPS;
4) Organizacja pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy zapewniajaca sprawne
wykonywanie pracy; |
5) Nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej |
przez pracownikéw jednostki oraz ich pracy w terenie;
6) Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej $rodkow do realizacji zadan
statutowych jednostki;
7) Sktadanie corocznie Radzie Miejskiej w Wegorzynie sprawozdania z dziatalno$ci
Jjednostki 1 przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;
8) Dbato$¢ o zapewnienie 1 utrzymanie odpowiedniego poziomu ushug $wiadczonych
przez jednostke;
9) Inicjowanie przedsiewzig¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkoéw

pozabudzetowych, w tym funduszy UE oraz ich realizacja;

10)  Wspdlpraca z organizacjami, instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym w celu
przeciwdziatania i ograniczania skutkow negatywnych zjawisk spotecznych;

11)  Wydawanie decyzji m.in. z zakresu pomocy spotecznej, dodatkow mieszkaniowych i
energetycznych, §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
wychowawczych oraz egzekucji $wiadczen nienaleznie pobranych;

12)  Przewodniczenie Zespotowi Interdyscyplinarnemu;

13)  Wykonywanie innych zadan wlasnych gminy i zadan zleconych przez Burmistrza

Wegorzyna. |

. Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie jednozmianowym, stanowisko
administracyjne, kierownicze urzgdnicze, zatrudnienie na podstawie umowy o pracg;

2) Miejsce pracy Osrodek Pomocy Spotecznej w Wegorzynie, ul. Grunwaldzka 30,
73-155 Wegorzyno, praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na podwyzszonym
parterze budynku (wejscie schodami, sanitariaty i otwory drzwiowe dostosowane dla
0séb niepelnosprawnych);

3) Rodzaj pracy: wykonywana w pomieszczeniach biurowych i1 w terenie, wymagajaca
obslugi komputera i urzadzen biurowych, wyjazdéw w delegacjg, kontaktéw z ludzmi,
kreatywno$ci, umiejetnosci organizacyjnych i odpornosci na stres.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu sierpniu
2018r., tj. miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wynosil 0,8152

VII. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny wraz z numerem telefonu lub adresem e-mail;

2) Curriculum Vitae ( opatrzone klauzura: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Wegorzynie — zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 922 z pozn. zm.);

3) Kwestionariusz osobowy;

4) Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje;
5) Kopie $wiadectw pracy lub zasdwiadczenie potwierdzajace wymagany staz pracy;
6) Inne dokumenty potwierdzajace dorobek zawodowy i kwalifikacje zawodowe

(referencje, opinie, ukonczone kursy i szkolenia itp.);



7) Os$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, korzysta
z pelni praw publicznych i nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne;

8) O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9) Oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku.

Oswiadczenia musza by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Kopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem

przez kandydata.

Uwagqa:
*) lowestionariusz i oSwiadczenie dostepne na stronie internetowej http://www.bip.wegorzyno.pl/ oraz w pok.
Nr 1 ( parter).

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 17 wrze$nia 2018 r. do godziny 17:00 w
Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wegorzynie, adres: 73-155 Wegorzyno ul. Rynek 1; 1
pietro, badz listownie na adres Urzedu Miejskiego w Wegorzynie (decyduje data wplywu
oferty do Urzedu). Na kopercie nalezy umies$ci¢ adnotacje ,, Nabér na stanowisko
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Wegorzynie”.

Oferty, ktére wpltyna po terminie sktadania ofert nie bedq rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
postepowania konkursowego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Wegorzynie.

Informacja dla Pracownika dot. Rozporzadzenia o

Ochronie Danych (RODO)

URZAD MIEJSKI WEGORZYNO
Ul. Rynek 1

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych Pracownikow jest Burmistrz Wegorzyna, adres: ul. Rynek 1, 73-155
Wegorzyno;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Pana Dawida Mitlosz, z ktdrym Pracownik moze
sie kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania swoich danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
admin@osina.pl;

3. Administrator bedzie przetwarzat dane Pracownika w celu niezbednym do wypelnienia obowigzkow i
wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe pracownikéw sa przetwarzane na podstawie art. 9
ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a
takze na rzecz podmiotéw, z ktdrymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z




realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelaria prawng, dostawcy oprogramowania, zewnetrznym
audytorem, zleceniobiorca Swiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych Pracownika do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

6. Pracownik ma prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1. Dane osobowe bedg przechowywane do momentu uptywu okresu przewidzianego w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i aréhiwach oraz w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatdw
archiwalnych do archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

2. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji celu ich przetwarzania.
Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji umowy o prace;
4, Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o dane osobowe Pracownika.




