OGLOSZENIE

Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Wegorzynie ponownie oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Glowny ksiegowy.

I. Kandydaci winni spelnia¢ nastepujace kryteria:
A Wymagania niezbedne:

(wynikajace z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych oraz art. 6 ust. 1-3 ustawy o pracownikach samorzadowych)

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) spelnia jeden z ponizszych warunkdw:

- ukoniczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

- ukonczyt $rednia, policealna lub pomaturalng szkole ekonomiczng 1 posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiggowoscei,

- jest wpisany do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepiséw,

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane
na podstawie odrgbnych przepisow.

3) posiada wiedze o przepisach ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

4) biegle obstuguje komputer w tym programy Excel, Word, Platnik,

5) posiada petna zdolnosé do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

6) nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalno$ci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow,

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) cieszy sie nieposzlakowana opinia,

9) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

B Wymagania dodatkowe:
1) do$wiadczenie zawodowe w ksiegowosci w jednostce budzetowe;
C Predyspozycje osobowosciowe:

1) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy,

2) umiejetno$é pracy w zespole,

3) sumiennosé,

4) doktadnose,

5) odpowiedzialnosé.

IL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowej,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

3) kontrola zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym,

4) kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyezacych operacji gospodarczych i finansowych,

5) kompletowanie dokumentow finansowo-ksiggowych,

6) dekretowanie i sprawdzanie pod wzglgdem formalno-rachunkowym i finansowym dokumentow
ksiegowych,

7) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej,

8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

9) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosei,
zaktadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli dokumentéw finansowych,

10) opracowywanie planéw dochodéw i wydatkow budzetowych jednostki,

11) nadzor nad pracownikiem dziatu Ksiegowoscei,

12) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.




III. Kandydaci winni zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (cv),

2) list motywacyjny,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie*,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

7) referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

11) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow,

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pozn. zm.),

13) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé (jezeli kandydat takie posiada i zamierza
skorzysta¢ z uprawnien, jakie daje art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych),

14) o$wiadczenie o stanie zdrowia.

IV. Informacja o warunkach pracy:
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy (od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 — 15:30).
Wynagrodzenie do 3.000,00 zI brutto + dodatek funkcyjny.

V. Informacje dodatkowe:

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w jednostkach o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zobowigzane sa do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej
nie dluzej niz 3 miesiace i uzyskaé pozytywny wynik egzaminu konezacego stuzbe przygotowawceza. Umowa
o prace na czas nieokreslony bedzie poprzedzona umowa na okres probny.

VI. Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Detyczy naboru na wolne kierownicze
stanowisko _urzednicze — Glowny ksiegowy™ nalezy zlozyé w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wegorzynie ul. Ks. F. Sosnowskiego 5 lub przestac listem poleconym na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Ks. F. Sosnowskiego 5

73-155 Wegorzyno

w terminie do dnia 30 pazdziernika 2015 r. do godziny 10:00

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow droga elektroniczna.

Aplikacje, ktore wptyna po terminie podanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

(Uwaga liczy sie data wpltywu do O$rodka Pomocy Spotecznej w Wegorzynie)

VI. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wyniost 0%.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana telefonicznie powiadomieni o terminie przeprowadzenia
rozmowy lewalifikacyjne;j.

Uwaga:

*kwestionariusz dostepny na stronie http.//www.bip.wegorzyno.pl oraz w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wegorzynie.
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